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“UNIDOS
POR UM

IDEAL”
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“Unidos
por um Ideal”

Este será o lema que nos propomos para o triénio 2025 / 
2027, ao qual nos candidatamos. Estamos determinados a 

fortalecer a ligação com os agrupamentos, porque 
acreditamos que uma relação estreita e colaborativa é a 
chave do êxito e da saúde deste movimento que todos 

amamos.

O nosso principal compromisso será ouvir atentamente as 
preocupações e necessidades de cada agrupamento, cada 
chefe de Unidade e os pórpios jovens. Juntos poderemos 
identificar o melhor caminho e contribuir para o desen-

volvimento do Escutismo na nossa Região.
Acreditamos que só assim conseguiremos melhorar a 

experiência do Escutismo para todos e aumentar o nosso 
efetivo.
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Estamos prontos para tra-
balhar lado a lado com 

todos, na construção de 
um escutismo moderno e 
em renovação, onde cada 
voz é ouvida e cada ideia 

valorizada. Contamos com 
a colaboração de todos 

para fazer deste triénio um 
período de crescimento e 

transformação!

Caminhando para este compromisso,
consubstanciamos a nossa estratégia nos seguintes 

objetivos trianuais:

aminhando para este compromisso,
consubstanciamos a nossa estratégia nos seguintes 

objetivos trianuais:
consubstanciamos a nossa estratégia nos seguintes 

    Desenvolver uma maior 
cooperação com os Agru-
pamentos;

  Criar dinâmicas que 
levem a uma boa imple-
mentação pedagógica do 
método escutista;

  Prosseguir e reforçar a 
formação na região;

    Construir pontes de par-
ceria com instituições ex-
ternas ao CNE;

    Continuar a fortalecer a 
saúde financeira;

   Impulsionar a região para 
uma vivência espiritual 
mais consciente e enri-
quecedora;

   Dinamizar as infraestru-
turas regionais;

  Dar continuidade ao 
sonho regional;
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Estamos prontos para 
trabalhar lado a lado 
com todos, na con-

strução de um escutis-
mo moderno e em reno-
vação, onde cada voz é 
ouvida e cada ideia val-
orizada. Contamos com 
a colaboração de todos 
para fazer deste triénio 
um período de cresci-

mento e transformação!

Caminhando para este compromisso,
consubstanciamos a nossa estratégia nos seguintes 

objetivos trianuais:

    Desenvolver uma maior 
coop- eração com os 
Agrupamentos;

  Criar dinâmicas que 
levem a uma boa imple-
mentação pe- dagógica do 
método escutista;

  Prosseguir e reforçar a 
formação na região;

    Construir pontes de par-
ceria com instituições ex-
ternas ao CNE;

    Continuar a fortalecer a 
saúde financeira;

   Impulsionar a região para 
uma vivência espiritual 
mais cons- ciente e enri-
quecedora;

   Dinamizar as infraestru-
turas regionais;

  Dar continuidade ao 
sonho regional;

Pretendemos oferecer à Região atividades que deixem uma marca 
nos nossos jovens, estimulando uma maior participação em eventos 
regionais e, posteriormente, nacionais e internacionais. Examinamos 
o nosso baú de recordações e revimos atividades passadas que foram 
significativas, o que nos leva a pensar reavivar algumas dessas iniciati-
vas que outrora destacaram o que de melhor se faz no movimento, de 
forma a deixar, novas boas recordações para esta nova geração.

A concretização dos nossos objetivos passa por uma forte aposta em 
diversos setores da atuação na região, com especial ênfase nos agru-
pamentos. Colocamos as áreas Pedagógicas e de Formação de Adul-
tos como pilares essenciais para o aumento da qualidade do nosso de-
sempenho nas Unidades e Agrupamentos. Acreditamos que uma 
maior interligação entre estas duas secretarias poderá potenciar o 
trabalho de ambas, com o foco na melhoria da ação educativa dos 
dirigentes junto dos escuteiros.

Também nos focaremos na criação de parcerias com instituições que 
ampliem a oferta de atividades para os nossos escuteiros e com au-
tarquias que queiram caminhar ao nosso lado. Além disso, procurare-
mos estreitar a nossa relação com a Delegación Xeral Scouts Galicia 
e desenvolver o Projeto Nortada, visando uma maior cooperação e 
atividades conjuntas. 
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Estamos prontos para 
trabalhar lado a lado 
com todos, na con-

strução de um escutis-
mo moderno e em reno-
vação, onde cada voz é 
ouvida e cada ideia val-
orizada. Contamos com 
a colaboração de todos 
para fazer deste triénio 
um período de cresci-

mento e transformação!

Caminhando para este compromisso,
consubstanciamos a nossa estratégia nos seguintes 

objetivos trianuais:

    Desenvolver uma maior 
coop- eração com os 
Agrupamentos;

  Criar dinâmicas que 
levem a uma boa imple-
mentação pe- dagógica do 
método escutista;

  Prosseguir e reforçar a 
formação na região;

    Construir pontes de par-
ceria com instituições ex-
ternas ao CNE;

    Continuar a fortalecer a 
saúde financeira;

   Impulsionar a região para 
uma vivência espiritual 
mais cons- ciente e enri-
quecedora;

   Dinamizar as infraestru-
turas regionais;

  Dar continuidade ao 
sonho regional;

Outro aspeto importante será o trabalho de proximidade em relação 
à segurança e bem-estar nas atividades, contando com a colaboração 
dos Delegados locais, que são os principais intervenientes.

Temos intenção de planear momentos formativos dedicados e com a 
colaboração de todos, organizar uma equipa de Retaguarda capaz de 
responder a qualquer solicitação.

O ano de 2027 será um marco para todos os Fiéis do nosso distrito e 
por conseguinte também para a nossa Região Escutista, com o Jubi-
leu do 50º aniversário da nossa Diocese. Ao longo dos próximos três 
anos será nossa função fazer um trabalho conjunto para envolver 
todos os escuteiros nas diversas iniciativas que surgirem.

Queremos garantir que a preparação para este Jubileu seja uma 
vivência enriquecedora e transformadora, não apenas um evento 
isolado, promovendo uma autêntica formação cristã.

Este será um momento significativo que nos convida a refletir sobre 
a nossa trajetória, a renovar o nosso compromisso com a fé e forta-
lecer os laços dentro da nossa comunidade.ra.
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Estamos prontos para 
trabalhar lado a lado 
com todos, na con-

strução de um escutis-
mo moderno e em reno-
vação, onde cada voz é 
ouvida e cada ideia val-
orizada. Contamos com 
a colaboração de todos 
para fazer deste triénio 
um período de cresci-

mento e transformação!

Caminhando para este compromisso,
consubstanciamos a nossa estratégia nos seguintes 

objetivos trianuais:

    Desenvolver uma maior 
coop- eração com os 
Agrupamentos;

  Criar dinâmicas que 
levem a uma boa imple-
mentação pe- dagógica do 
método escutista;

  Prosseguir e reforçar a 
formação na região;

    Construir pontes de par-
ceria com instituições ex-
ternas ao CNE;

    Continuar a fortalecer a 
saúde financeira;

   Impulsionar a região para 
uma vivência espiritual 
mais cons- ciente e enri-
quecedora;

   Dinamizar as infraestru-
turas regionais;

  Dar continuidade ao 
sonho regional;

Continuaremos com o “Sonho Regional”, finalizando o que falta con-
cretizar e dinamizando toda a estrutura para melhor atender a Região 
e todos que nos procuram.

Pretendemos disponibilizar um espaço com a história da Região e dos 
Agrupamentos, para o usufruto dos nossos associados e das visitas que 
utilizem as nossas infraestruturas.

Assim, demonstraremos que somos uma região resiliente, comprome-
tida com a qualidade e aberta a todos. É certo que, para atingirmos os 
objetivos, será necessário muito trabalho e uma boa gestão de recursos 
e meios e para isso, estimularemos a nossa criatividade, privilegiando o 
auto financiamento e solidificando a nossa área financeira.
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CHEFE REGIONAL
candidato a:

António Gomes Pereira
D. Nascimento. 01 MAI 1963|  NIN. 8518000452002 | CC. 079 39 405

Hab. Literárias. Licenciatura em Gestão do Património
Profissão. Aposentado da G.N.R.

- 2024, Chefe Adjunto de Campo / Membro da Equipa de Infraestruturas ACAREG’24;
- 2024 / 2025, Equipa de Coordenação do MOOT2025 - Infraestruturas de Campo;
- 2022 / 2024, Chefe Regional Adjunto;
- 2022, Membro da Equipa de Segurança do ACANAC 2022;
- 2020 / 2024, Projeto Duas Torres - Membro da Equipa revisão Protocolo CNE;
- 2017 / 2021, Presidente da Mesa do Conselho Regional;
- 2012 / 2014, Chefe Unidade III Secção;
- 1998 / 2010, Secretário Regional para a Qualificação dos AGR’s;
- 1995 / 1999 ( e novamente 2017 / 2020), Chefe Adjunto do AGR;
- 1992, Coordenador dos Fogos de Concelhos da “Galáxia do Tempo” XVIII ACANAC;
- 1992 / 1995 (e novamente 2014 / 2017), Chefe de AGR;
- 1990 / 2005, Chefe Unidade IV Secção;
- 1990 / 1998, Coordenador Regional Pedagógico I Secção;
- 1988 / 1989 (e novamente 2005 / 2008, 2023 / 2024), Chefe Unidade II Secção;
- 1988 promessa Dirigente (AGR 452 V. N. Anha);
- 1985, Entrada para o Movimento (Caminheiro);
- Diretor dos Cursos: CI 2006, CAP-TC 2007, CAP II 2010 e 2014, CE I e III 2019;

Formações:
CI; CIP; CE I; CAP II; CAP IV; CPE; CAV; CAF; CDF; EMS;

CURRICULUM ESCUTISTA:
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CHEFE REGIONAL
ADJUNTO

candidato a:

David Ricardo Fernandes
D. Nascimento. 23 NOV 1988 |  NIN. 9518000343001 | CC. 129 64 010

Hab. Literárias. Mestrado em Eng. Eletrotécnica - Sistemas Elétricos de Energia
Profissão. Eng. Eletrotécnico

- 2024 / 2025, Equipa de Coordenação do MOOT2025 - Infraestruturas de Campo;
- 2024, Responsável das atividades ACAREG’24;
- 2022, Membro da Equipa de Segurança do ACANAC 2022;
- 2023 (em funções), Secretário Regional Pedagógico;
- 2022 / 2024, Diretor do PIF 2022b;
- 2020 / 2021, Chefe de Unidade Adjunto I Secção (instrutor com várias funções);
- 2020 / 2023, Chefe de AGR;
- 2019 / 2023, Coordenador Regional Pedagógico II Secção;
- 2019 / 2020, Chefe de Unidade I Secção;
- 2017 / 2023, Secretário Administrativo do AGR;
- 2017 / 2018 (e novamente 2021 / 2022), Chefe de Unidade Adjunto II Secção;
- 2017, Membro da Equipa Coordenadora da Segurança da IV Secção - ACANAC 2017;
- 2015, Responsável da Equipa de 1º Socorros em campo do ACAREG 2015;
- 2012 / 2017, Chefe de Unidade II Secção;
- 2012 promessa Dirigente (AGR 343 Sr. do Socorro);
- 1995, Entrada para o Movimento (Lobito / Explorador / Pioneiro / Caminheiro);

Formações:
CIP; CCF; CAP I; CDF; EI TLF; EMS;

CURRICULUM ESCUTISTA:
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SECRETÁRIA REGIONAL
GESTÃO FINANCEIRA

candidata a:

Maria das Dores Morais do
Rego Viana
D. Nascimento. 12 FEV 1966|  NIN. 8818000913001 | CC. 74 80 312

Hab. Literárias. Licenciatura em Gestão Comercial e Contabilidade | Pós Graduação 
em SNC - Sistema de Normalização Contabilistica 
Profissão. Contabilista Certificada

CURRICULUM ESCUTISTA:

- 2021 / 2024, Vice-Presidente da Comissão Eleitoral Regional;
- 2017 (em funções), Chefe de AGR 913 Vila Franca;
- 2017, Renovação da Promessa de Dirigente;
- 2012, PIF
- 1996 / 2000, Secretária Administrativa do AGR 913 Vila Franca;
- 1988 / 1996, Chefe de Unidade I Secção;
- 1988, promessa Dirigente (AGR 913 Vila Franca);

Formações:
CIP, PIF, EI CA, EMS;
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SECRETÁRIO REGIONAL
ADULTOS

candidato a:

Gabriel Miranda Barbosa
D. Nascimento. 29 JUL 1986|  NIN. 9818000085009 | CC. 129 58 237

Hab. Literárias. Mestrado em Ciências Militares - Especialidade Segurança
Profissão. G. N. R.

CURRICULUM ESCUTISTA:

- 2024, Chefe das Atividades da IV Secção ACAREG’24;
- 2022, Chefe da Equipa de Segurança do ACANAC 2022;
- 2021 / 2024, Chefe Unidade IV Secção;
- 2021, Embaixador Regional do Tecoree 2021;

- 2018 (em funções), Membro do Departamento Regional de Formação;
- 2014 / 2015, Chefe de Unidade Adjunto III Secção;
- 2012 / 2014 (e novamente 2015 / 2016; 2019 / 2021), Chefe de Unidade III Secção;
- 2011 / 2012 (e novamente 2016 / 2019), Chefe de Unidade II Secção;
- 2010 / 2013, Representante do 6º Ciclo do Cenáculo Nacional. Coord. 1ª EP Cenáculo 
Regional de Viana do Castelo. Observador do Cenáculo Regional;
- 2010 / 2011, Chefe de Unidade Adjunto II Secção;
- 2010 promessa Dirigente (AGR 085 Barroselas);
- 2009 / 2019, Membro da Equipa do Departamento Regional Pedagógico IV Secção;
- 2008 / 2010, Instrutor II Secção;
- 1998, Entrada para o Movimento (Explorador / Pioneiro / Caminheiro);

Formações:
CIP; CPI; CAP II; CE III; CCF; EI TLF; EMS;
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SECRETÁRIA REGIONAL
GESTÃO ADMINISTRATIVA

candidata a:

Isabel Maria Pereira Salgado
D. Nascimento. 06 FEV 1999|  NIN. 0618000787015 | CC. 159 38 288

Hab. Literárias. Licenciatura em Eng. Civil; Mestrado no ramo da Construção 
Profissão. Engenheira Civil

CURRICULUM ESCUTISTA:

- 2024 / 2025, Membro da Equipa de Infraestruturas do MOOT 2025;
- 2024, Chefe Adjunta sub campo de “Yangtzé” III Secção, ACAREG’24;
- 2024, Secretária Administrativa do Agrupamento;
- 2024, promessa Dirigente (AGR 787 Vitorino dos Piães);
- 2006, Entrada para o Movimento (Lobito / Explorador / Pioneiro / Caminheiro);

Formações:
PIF;
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SECRETÁRIO REGIONAL
PEDAGÓGICO

candidato a:

Micael Ventura Miranda
D. Nascimento. 23 SET 1987|  NIN. 9318000348005 | CC. 130 14 147

Hab. Literárias. Licenciatura em Design de Ambientes; Mestre em Design Integrado 
Profissão. Designer / Docente

- 2024, Coordenador (Mestre Supremo) das atividades de III Secção ACAREG’24;
- 2023, Membro da Equipa de Atividades da Festa do Centenário do CNE;
- 2023 (em funções), Chefe de Unidade da III Secção;
- 2022, Membro da Equipa de Segurança do ACANAC 2022;
- 2021 (em funções), Coordenador Regional Pedagógico da III Secção;
- 2021, Projeto Entre Linhas;
- 2021 / 2023, Instrutor na III Secção;
- 2019, Membro da Equipa de Logistica e Abastacimentos ACANUC Guimarães;
- 2012, Membro da Equipa de Segurança do ACANAC 2015;
- 2016 / 2018, Membro da Equipa do Departamento Regional Pedagógico da II Secção;
- Membro da Equipa Regional da Comunicação e Imagem do ACAREG 2015;
- 2011 / 2021, Instrutor na II Secção;
- 2011 promessa Dirigente (AGR 348 Meadela);
- 2008 Membro do Staff do 1º Cenáculo Nacional realizado em Viana do Castelo
- 1993, Entrada para o Movimento (Lobito / Explorador / Pioneiro / Caminheiro);

Formações:
CIP; EI TLF; CPI; EMS;

CURRICULUM ESCUTISTA:
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SECRETÁRIA REGIONAL
PATRIMÓNIO

candidata a:

Sara Cristina Morgado Rio
D. Nascimento. 17 JUN 1990|  NIN. 0918000374001 | CC. 137 32 203

Hab. Literárias. 12º Ano
Profissão. Gerente hoteleira

- 2024 / 2025, Membro da “Planning Team - Paths” MOOT 2025,
- 2024, Chefe de campo de “Kaala” IV Secção ACAREG’24;
- 2023, Colaboradora no DMF e CFRVC;
- 2022 (em funções), Coordenadora da Atividade Nacional - Triumphum IV Secção;
- 2021 (em funções), Coordenadora Regional Pedagógica IV Secção;
- 2020 / 2022, Chefe AGR;
- 2020 / 2021, Instrutora II Secção;
- 2015 / 2020, Chefe de Unidade I Secção;
- 2011 / 2020, Tesoureira do AGR;
- 2012 promessa Dirigente (AGR 374 Alvarães);
- Equipa Projeto Cenáculo Regional 4º Ciclo;
- Representante Regional Cenáculo Nacional 9º Ciclo;
- 2008, Entrada para o Movimento (Caminheira);

Formações:
CIP; CE I; EI CA; EI TLF; EMS; 

CURRICULUM ESCUTISTA:



SECRETÁRIO REGIONAL
PROTEÇÃO CIVIL 

E AMBIENTE

candidato a:

Luís António Barbosa Gonçalves
D. Nascimento. 19 SET 1990|  NIN. 9718000538004 | CC. 137 22 155

Hab. Literárias. Mestrado em Tecnologias de Informação Geográfica
Profissão. Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

- 2024, Membro da Equipa (Posto Comando) de Proteção Civil ACAREG’24;
- 2023, Membro da Equipa Nacional Projeto JMJ2023;
- 2023, Membro da Equipa (Posto Comando) de Proteção Civil Centenário CNE;
- 2023 (em funções), Chefe Adjunto II Secção;
- 2022 (em funções), Membro da Secretaria Regional da Proteção Civil e Ambiente;
- 2022, Membro da Equipa (Posto Comando) de Proteção Civil ACANAC 2022;
- Membro da Equipa (Posto Comando) de Proteção Civil Operação Fátima;
- 2020 / 2023, Chefe Adjunto III Secção;
- 2020 (em funções), Coordenador da GeoScout;
- 2020 (em funções), Membro do Departamento Nacional de Proteção Civil;
- 2017 / 2020, Chefe Unidade IV Secção;
- 2016 / 2017, Chefe Adjunto da IV Secção;
- 2016 / 2023, Elemento de ligação entre JRVC  Pastoral Juvenil de Viana do Castelo;
- 2015 promessa Dirigente (AGR 538 Darque);
- 1996, Entrada para o Movimento (Lobito / Explorador / Pioneiro / Caminheiro);

Formações:
CIP; EMS;

CURRICULUM ESCUTISTA:
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