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1 - INTRODUÇÃO 

Este documento evidencia o trabalho desenvolvido pela Junta Regional do Corpo Nacional de Escutas 

de Viana do Castelo, através das suas Secretarias e respetivos Departamentos Regionais, integrando 

ainda, as Contas do Exercício, relativas ao Ano Escutista 2020/2021, compreendido entre 1 de Outubro 

de 2020 de 30 de Setembro de 2021. 

Este período corresponde ao derradeiro ano do mandato da Junta Regional, e foi, pelo segundo ano 

consecutivo, fortemente condicionado pela 2.ª vaga da pandemia do COVID-19 que determinou o 2.º 

confinamento da sociedade. Ainda assim, a reativação do trabalho nas Unidades/Agrupamentos foi 

impulsionada pelas dinâmicas pedagógicas propostas em termos de atividades e formação, 

conjugando-se a cada momento, a abordagem à distância (on-line) com a retoma gradual da vivência 

escutista presencial, apear dos condicionalismos sanitários em vigor. 

O nosso trabalho continuou a ser orientado pelos eixos estratégicos delineados: i) conclusão das obras 

do Centro de Formação Escutista; ii) formação dos dirigentes/qualificação dos Agrupamentos; iii) 

promoção de grandes atividades pedagógicas.  

Podemos sintetizá-lo nas linhas seguintes: 

Concluímos as obras do Centro de Formação Escutista / Sede Regional e realizámos a cerimónia de 

inauguração, a 4 de julho de 2021, num grande momento de festa, que traduz a concretização deste 

sonho antigo da Região. 

Foi o culminar dum esforço coletivo, que internamente, implicou a continuidade das iniciativas de 

angariação de fundos: sorteio de rifas, campanha dos vinhos, títulos, donativos de empresas e 

particulares, empréstimos de alguns Agrupamentos. 

Externamente, continuamos a procurar o apoio de entidades públicas a este projeto. Candidatamo-nos 

ao apoio do Programa de Apoio às Infraestruturas do IPDJ e contactámos Juntas de Freguesia e 

Câmaras Municipais do distrito para complementar a diversidade dos apoios.  

Importa realçar que tivemos o apoio das Câmaras Municipais de Ponte de Lima, Vila Nova de Cerveira 

e de Viana do Castelo, sendo este último, pelo montante envolvido, pelo apoio logístico e pelo 

envolvimento do seu Presidente e de toda a vereação, determinante para a concretização deste projeto 

e para a sua viabilidade financeira. 

Relembrámos com saudade e eterna gratidão, o apoio reiterado do Senhor Bispo, D. Anacleto Oliveira, 

nesta concretização, num primeiro momento, com a celebração do contrato de comodato entre a 
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Diocese de Viana do Castelo e a Junta Regional para a cedência do terreno para a obra, válido por 50 

anos, e em Setembro de 2021, na celebração de novo contrato de comodato, também por 50 anos, para 

a cedência do terreno adjacente ao Centro de Formação Regional para o campo de formação escutista, 

infraestrutura complementar, cujos trabalham também já iniciámos. 

 

 

No que respeita à Qualificação dos Recursos Adultos dos Agrupamentos, apesar de não ter sido 

possível realizar todas as ações que estavam previstas, foi desenvolvido muito trabalho, com a 

concretização dos seguintes Percursos de Formação: 

▪ formação sobre o Sistema Integrado de Informação de Contas (SIIC) – on line 

▪ Iniciação à Pedagogia Escutista do PIF 2018B e no PIF 2019. 

 

Relativamente às Grandes Atividades, abrimos com a grande festa do escutismo na Região, com a 

realização da Abertura do Ano Escutista 2020/2021, numa versão mista – à distância, a partir do Centro 

Paulo VI, em Darque, e presencial, nas Unidades/Agrupamentos. Partimos inspirados pela figura de 

Carlo Acutis, sob o lema “Ser”. 

Foram promovidas outras atividades regionais, privilegiando as atividades por Secção, e a conjugação 

de elementos presenciais com a maioria à distância nas Unidades/Agrupamentos. Destacam-se as 

seguintes iniciativas:  

▪ ERGUIAS - Encontro Regional de Guias  

▪ Atividade Regional de S. Jorge 

▪ Tertúlia Regional da II Secção (Encontro de disseminação do Sistema de Progresso) 

▪ Encontro de Dirigentes das diversas secções (Reuniões On-line) 

▪ TECOREE – Fase regional e Participação na fase nacional 

▪ Participação no ENGUIAS – Encontro Nacional de Guias 

▪ XIII Ciclo Cenáculo Regional (Viana do Castelo); 

▪ Encontro Regional de Guias e de Dirigentes da IV. ª Secção; 

▪ Tertúlias para Caminheiros e Dirigentes (online); 

▪ Vários encontros com as Equipas Projeto +IV, Servir Viana e Cenáculo (online e presencial). 
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Ainda durante este ano escutista, a Junta Regional voltou a celebrar 3 protocolos com a Câmara 

Municipal de Viana do Castelo, que permitiu o envolvimento dos escuteiros em iniciativas de serviço 

à comunidade no âmbito da Proteção Civil (Assistente de Praia, Vigilância Florestal,) e ações de 

combate às espécies invasoras no litoral sul do concelho.  

Estas ações contribuem para a promoção do escutismo na comunidade, enfatizando o seu papel na 

educação e formação de crianças e jovens, para os valores de cidadania, valorização das questões 

ambientais no desenvolvimento humano sustentável, e o desenvolvimento do espírito de serviço, 

fundamental na formação escutista, humana e cristã dos nossos escuteiros. 

Tudo o que conseguimos concretizar, traduz um vasto trabalho colaborativo das diferentes Secretarias 

e Departamentos Regionais, que mais uma vez, foram chamados a reinventar-se para dar resposta à 

manutenção do vínculo pedagógico no escutismo neste contexto pandémico.  

Finalmente, no plano financeiro, apresentamos um relatório de Contas que sublima o extraordinário 

trabalho empenhado de todos, na criação de condições de sustentabilidade para a concretização dos 

objetivos estratégicos definidos, designadamente, na aposta na formação dos Dirigentes, na promoção 

de atividades pedagógicas enriquecedoras para os nossos escuteiros, que articulem as dimensões local, 

regional e nacional do escutismo; bem como, o empreendimento mais significativo da história da nossa 

Região, com a conclusão e inauguração do Centro de Formação Escutista Regional. Sim, conseguimos! 

 

A todos os que ajudaram a conseguirmos estes resultados, deixamos o nosso público agradecimento. 

 

Numa nota final, de caráter mais pessoal, e tendo renunciado ao cargo de Chefe Regional a 12/09/2021, 

a cerca de 3 meses do fim do mandato desta Junta Regional, no culminar do trabalho deste triénio, 

agradeço publicamente, a todos os escuteiros/as, dirigentes das diferentes estruturas e órgãos do CNE 

– das Unidades, dos Agrupamentos, da Região, do nível Nacional -, toda a colaboração prestado ao 

longo destes anos, a amizade, o trabalho árduo e dedicado ao CNE, à sociedade e à Igreja. 

O sonho continua… 

 

 

Manuel António Azevedo Vitorino 

Chefe Regional 
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2 – FORMAÇÃO / QUALIFICAÇÃO DOS AGRUPAMENTOS 

O sonho tornou-se realidade – a 4 de Julho de 2021, 1 ano e 8 meses depois do arranque da obra, 

inaugurou-se o Centro de Formação e Sede Regional. 

Se por um lado a pandemia impediu até Junho de 2021 a realização de ações de formação de modo 

presencial, por outro lado permitiu que nos focássemos no principal objetivo do ano – terminar a obra 

do Centro de Formação e Sede Regional, equipa-la e dar início à formação no referido Centro. 

Ainda num cenário muito restritivo de pandemia, realizou-se, Online na plataforma “Meet”, formação 

no Sistema Integrado de Informação de Contas (SIIC). Como poderão ver em relatório detalhado, nesta 

formação teve uma participação muito significativa, quer em número de participantes quer em número 

de Agrupamentos. Esta formação foi de particular importância e de uma grande oportunidade pois os 

Agrupamentos terão que ter bem presente estes conhecimentos para fecharem as suas contas de 

2019/2020. 

Como já referi, até Junho de 2021, fomos adiando as ações previstas no Plano de Atividades, até que 

em 5 de Junho, no Centro Pastoral Paulo VI, realizámos a primeira ação presencial, no sentido de os 

candidatos prosseguirem o seu Percurso formativo no PIF 2018B e no PIF 2019. 

Já perto do final deste Ano Escutista, conseguimos dar passos significativo nos PIF’s, continuando a 

realizar ações de formação de modo presencial, ficando apenas por realizar os segundos fins-de-

semana do FGPE do PIF 2018 B e PIF 2019 em regime de acampamento.  

No relatório intercalar destes dois PIF’s poderão ver com mais detalhe que os candidatos, quer num 

PIF quer no outro, se encontravam muito motivados em concluir a sua formação, e se empenharam de 

uma forma muito ativa nas referidas formações. 

Quanto ao processo de encerramento dos Cursos de Educadores I e III secções, com as vicissitudes 

inerentes à pandemia, foi um processo muito atribulado, com adiamentos de datas de conclusão de 

estágio, já que os Agrupamentos da Região não estavam a trabalhar em pleno, o que trouxe enormes 

dificuldades aos estagiários para concluírem uma Caçada ou um Empreendimento nas suas unidades. 

Ainda neste ano Escutista, e pese embora na linguagem de “futebolês”, equipa que ganha não se mexe, 

mas pode ser reforçada. Iremos ter, já no próximo ano escutista, o contributo nesta nobre causa da 

formação, de mais 3 formadoras, a Elisa Borlido, a Marta Pires e a Raquel Cerqueira. 
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Relativamente à obra, e como se pode ver na calendarização das ações realizadas, realizou-se um 

enorme número de reuniões de obra. Apenas se referem na listagem, as principais reuniões realizadas 

e as que envolveram entidades externas. 

Várias entidades, públicas e privadas, com relevo para a Câmara Municipal de Viana do Castelo, deram 

um contributo inexcedível para a conclusão da obra e seu apetrechamento. 

Dentre muitos que colaboraram logística e financeiramente, permitam-me referir aquele que mais 

contribuiu para o apetrechamento do Centro de Formação, fornecendo gratuitamente todos os 30 

beliches, todas as mesas e cadeiras para as duas salas de formação, todas as mesas e cadeiras do 

refeitório, todas as mesas e cadeiras da Copa e a mesa e as cadeiras do jardim de inverno. Todo este 

material foi-nos fornecido e transportado gratuitamente pelo Sr. Narciso Rego dono da empresa 

“JogaPau”. 

O Sr. Narciso Rego, desde a primeira vez que com ele reunimos na nossa obra, teve sempre uma atitude 

de dádiva e de disponibilidade muito rara de encontrar nos tempos de hoje. 

A Região de Viana do Castelo terá para com ele uma enorme gratidão. Sem a sua colaboração seria 

muito difícil equipar e manter o equilíbrio financeiro que sempre tivemos na referida obra. 

E dentro dos muitos contributos relevantes dados pela Câmara Municipal de Viana do Castelo, 

permitam-me realçar o do seu Presidente, Eng.º José Maria Costa, já na fase do projeto da obra, 

percebemos a sua disponibilidade em apoiar a obra financeiramente e dar-nos as condições 

imprescindíveis para que a ela terminasse e ficasse com a dignidade e qualidade que é bem visível. 

Durante toda a obra percebemos que tinha um particular carinho e empenhamento pessoal para que a 

obra terminasse e ficássemos com um equipamento que orgulha a Região Escutista de Viana do 

Castelo. 

Da parte da autarquia de Viana do Castelo, seus vereadores e seus quadros técnicos, sempre tivemos 

uma atitude construtiva e uma ajuda sem a qual a obra teria terminado mais tarde e com bastante mais 

custos. 

Gostaria de também referir a disponibilidade e ajuda que sempre tivemos do empreiteiro que construiu 

a Estrada de acesso ao Porto de Mar, a Empresa “Amândio de Carvalho” e da fiscalização da referida 

estrada levada a cabo pela Empresa “Rio Bouco”. 

Em local próprio estarão referidos todos os apoios que tivemos nesta obra do Centro de Formação e 

Sede Regional. 
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Durante o decurso da obra, de salientar a resposta sempre pronta e atenta dos vários Engenheiros e 

técnicos, do Arquitecto responsável pelo Projeto de arquitectura, da Advogada que sempre nos 

assessorou gratuitamente, todos deram um contributo relevante para a qualidade técnica e visual da 

obra. 

E relativamente ao Empreiteiro da nossa obra, a “Onwork’s”, poderemos dizer, que pese embora algum 

atraso na conclusão da obra (a previsão era de 12 meses) e algumas questões de carácter técnico de 

menor importância, deu resposta ao Caderno de Encargos de uma maneira muito satisfatória, com ele 

sempre mantivemos uma relação muito próxima, com diálogo fácil, o que permitiu concluir com êxito 

a referida obra. 

No relatório financeiro poderão ver, que não houve grandes desvios ao contratado e foram feitas no 

decurso da obra algumas melhorias e mais valias ao que foi por nós contratualizado. 

Permitam-me referir, entre vários, três dirigentes da Região de Viana do Castelo do C.N.E, que deram 

um contributo mais relevante para a obra – O Micael Miranda, a Patrícia Rodrigues e o Abílio Silva, 

os dois primeiros em toda a decoração interior e exterior do Centro de Formação e Sede Regional, o 

Abílio Silva na conceção e fornecimento dos portões do Edifício. Penso que é opinião unânime que 

tudo ficou muito funcional e muito bonito. 

E durante este ano escutista, também demos um passo muito relevante, na complementaridade ao 

Centro De formação. 

Ainda durante o decurso da obra demos passos importantes e determinantes junto da Diocese de Viana 

do Castelo, de modo a criar uma infraestrutura de apoio, indispensável à formação em campo, com 

vista à consecução dos objetivos do Método Escutista. 

Essa estrutura materializa-se num espaço que deveria ter uma área útil que permitisse a realização de 

ações de formação em regime de Acampamento, a realização de acampamentos para os Agrupamentos 

da Região Escutista de Viana do Castelo, acampamentos de escuteiros de outras Regiões Escutistas, 

quer nacionais quer de outros países, constituindo ainda um espaço para servir outros Movimentos da 

Igreja e da sociedade civil. 

Em finais de julho de 2020, o Conselho Económico Diocesano aprovou a cedência de um terreno 

contíguo à obra. 

E, em princípio de Setembro de 2021, celebrou-se entre a Diocese e a Junta Regional um novo 

protocolo por 50 anos, para a cedência do terreno para Campo de Formação Escutista da Região de 

Viana do Castelo. 
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De referir o enorme carinho e apoio que desde a primeira obra recebemos do nosso falecido Pastor, o 

D. Anacleto Oliveira. Sem o seu apoio não teria sido possível realizar o Protocolo entre a Junta 

Regional e a Diocese de Viana do Castelo, no sentido de ceder por 50 anos o terreno onde está 

implantado o edifício e o terreno onde será o Campo de Formação Escutista. Para o D. Anacleto 

Oliveira a nossa eterna gratidão. 

De referir, também, a disponibilidade sempre demonstrada nestes dois processos, pelo Ecónomo da 

Diocese, o Sr. Padre José Domingos. 

Em síntese, 2020/2021 ficará marcado para sempre, nas nossas memórias, pelo atraso que nos 

provocou nas formações programadas, mas também pela concretização de um sonho da Região com 

mais de 20 anos. 

Em ótima hora iniciámos esta construção, conseguimos o apoio determinante, financeiro e logístico da 

autarquia de Viana do Castelo. O seu Presidente e toda a vereação tiveram um enorme envolvimento 

na obra, sem o qual seria impossível a sua conclusão, com a dimensão, as valências e qualidade que é 

bem patente. 

Deus quis ainda, que o nosso saudoso Pastor, nos desse, ainda em vida, ânimo para levarmos a obra 

para a frente, tendo dado um contributo imprescindível para que a Diocese, nos cedesse, pela primeira 

vez, espaço para o Centro de Formação e espaço para o Campo de Formação Escutista.  

Por outro lado, iniciarmos a obra antes do traçado definitivo da estrada de acesso ao porto de Mar, 

permitiu que a autarquia, a nosso pedido, fizesse um desvio do referido traçado, o que nos aumentou 

de um modo muito significativo a área envolvente ao nosso edifício. 

Neste ano Escutista, nem a pandemia, conseguiu destruir o espírito de grupo desta equipa de formação, 

todos os 16 formadores, uns mais de que outros, acreditaram que o sonho se poderia concretizar, todos 

se mantiveram ativos na formação, todos contribuíram, dentro da sua disponibilidade, em vários 

momentos ao longo do decurso da obra, particularmente já na fase final, na montagem de vários 

equipamentos. 

Citando o nosso saudoso D. Anacleto, “O Centro de Formação vai ficar um mimo”. 

Penso que todos, escuteiros e não escuteiros, poderão afirmar que o Centro de Formação e Sede 

Regional, está um mimo.   

 

Vítor Lopes de Lima 

Secretário Regional para a Qualificação dos Agrupamentos 
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2.1 - RELATÓRIO DO ENCONTRO INICIAL (EI) 2020 

 

“O Encontro Inicial constitui o momento em que se apresenta a missão do Adulto no Escutismo aos 

potenciais Candidatos a Dirigentes convidados e enviados pelos Agrupamentos, e assim proporcionar 

as condições para um discernimento pessoal mais consciente.” 

No Plano de Atividade para 2019/2020 o EI estava previsto realizar-se em 26 de Setembro de 2020. 

Num clima de total incerteza de quando se poderia realizar presencialmente e quando haveria 

condições para iniciar o PIF 2020, fomos adiando a realização do referido EI. 

Na impossibilidade de o realizarmos presencialmente, e mesmo não sabendo se haveria hipótese de 

iniciarmos o PIF, optámos por realizar o referido EI em 3 sessões On line. 

Possivelmente pelo clima de incerteza, pela maioria dos Agrupamentos não estarem a realizar 

atividades em pleno, houve poucos candidatos inscritos neste momento de formação. 

No entanto, quer pela avaliação dos candidatos, quer pela avaliação dos formadores, este EI correu 

muitíssimo bem, pese embora os condicionalismos que sempre tem uma formação à distância. 

Refira-se que todos os candidatos inscritos frequentaram todos os Módulos de Formação do EI. 

 

Abaixo está a listagem de candidatos inscritos e que frequentaram o EI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vítor Lopes de Lima 

Secretário Regional para a Qualificação dos Agrupamentos 

 

AGRUPAMENTO: CONDIÇÃO: NOME: 

396 - Vila Nova de Muía Candidato a Dirigente Ana Patrícia Rodrigues Dias 

396 - Vila Nova de Muía Candidato a Dirigente Ana Paula Cerqueira Rodrigues 

423 - São Romão do Neiva Candidato a Dirigente Ana Catarina Costa Sá 

453 - Valença Candidato a Dirigente Carolina Isabel Pereira de Araújo 

807 - Arcozelo Candidato a Dirigente Maria Emília Gomes Araújo 

981 - Campos Candidato a Dirigente Tatiana Rodrigues Gonçalves  

1257 - S. João da Ribeira Candidato a Dirigente Susana Cristina Aldeia da Silva 
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2.2 - RELATÓRIO DO ENCONTRO INICIAL (EI) 2021 

 

“O Encontro Inicial constitui o momento em que se apresenta a missão do Adulto no Escutismo aos 

potenciais Candidatos a Dirigentes convidados e enviados pelos Agrupamentos, e assim proporcionar 

as condições para um discernimento pessoal mais consciente.” 

Conforme previsto no plano regional de formação, realizou-se no dia 25 de setembro de 2021, nas 

novas instalações do Centro de Formação Escutista o Encontro Inicial de Candidatos a Dirigentes e 

ainda o Encontro Inicial de Chefes de Agrupamento e Tutores Locais. 

Após um ano em que o Encontro Regional se realizou de forma online, este Encontro Inicial serviu 

para retomar a normalidade da formação de novos dirigentes e assim dar o primeiro passo na 

preparação destes candidatos a dirigentes para ingressarem no PIF 2021. 

Inscreveram-se no Encontro Inicial 19 elementos, tendo estado todos os candidatos a dirigente 

presentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Número de candidatos por Agrupamento 

 

Após a realização deste Encontro Inicial os participantes ficam com o dever de decidir se pretendem 

ou não iniciar o Discernimento, sendo para isso apresentados aos seus agrupamentos e ingressando 

numa equipa de animação. 

0

1

2

3

4
5

6

Encontro Inicial 2021
Candidatos a Dirigente



 

 

12 

 

Relatór io de At iv idades e Contas 2021  

Paralelamente, decorreu o Encontro Inicial de Chefes de Agrupamento que contou com 5 elementos e 

o Encontro Inicial de Tutores com 8 elementos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

David Fernandes 

Diretor do PIF 2021 

 

 

 

2.3 - RELATÓRIO DO CURSO DE EDUCADORES 

Estes Cursos de Educadores que se iniciaram em 2019 e somente se conseguiu concluir os respetivos 

estágios no final do mês de Setembro de 2021. O período de estágio esteve sempre condicionado com 

o estado oscilatório do surto pandémico. Neste último ano, em concreto, as datas de termino dos 

estágios estavam programadas até 31 de Março para o Curso de Educadores da I Secção e 1 de 

Setembro para o Curso de Educadores da III Secção. No entanto foi dada alguma elasticidade, em 

alguns casos, quanto aos prazos de entrega dos respetivos relatórios. Neste momento os Estágios 

encontram-se concluídos e em fase de apreciação a fim de se fechar os referidos Cursos e se poderem 

ser atribuídos aos dirigentes que os concluíram com êxito.   

 
 

António Pereira 

Diretor do Curso de Educadores 
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2.4 - RELATÓRIO INTERCALAR DO PIF 2018b 

Após a interrupção provocada pela pandemia voltamos à formação presencial nos dias 5 e 6 de Junho 

de 2021 e realizamos o Enriquecimento - Módulos de Formação Obrigatórios no Centro Paulo VI. A 

17 de Julho realizamos o Enriquecimento - Módulos de Formação Optativos, a estrear o nosso Centro 

de Formação e Sede Regional, que em boa verdade os formandos do PIF2018b bem mereciam esta 

estreia. 

Tendo sido realizado o primeiro fim de semana do FGPE mesmo antes da pandemia, chegou finalmente 

o segundo fim de semana FGPE em modo de acampamento de 8 a 10 de Outubro, tendo como 

imaginário escolhido “Astérix e Obélix”, concluindo assim o percurso de formação os 26 elementos 

que iniciaram. Os candidatos que participaram neste PIF2018b são oriundos de 10 agrupamentos da 

Região, distribuídos de acordo com gráfico seguinte. 

 

 

Como nota final e na qualidade de Diretor do PIF2028b o qual serviu como conclusão da minha 

formação como Diretor de Formação, dizer que foi um orgulho enorme chefiar este grupo de 

Candidatos a Dirigente, a Região ficou claramente mais “rica”. Desde o primeiro dia que percebi que 

o grupo era muito bom e muito motivado, exigia, portanto, todo o meu empenho e contributo para a 

conclusão com aproveitamento, de todos os 26 elementos que dele fizeram parte, espero, pois, ter 

correspondido. Um agradecimento final a toda a equipa de formadores que muito contribuíram para o 

sucesso deste curso de formação. 

 
Fernando Catarina 

Diretor do PIF 2018b 
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2.5 - RELATÓRIO INTERCALAR DO PIF 2019 

Após a realização do Encontro Inicial em Setembro de 2019 e da Iniciação à Pedagogia Escutista a 30 

de Novembro e 1 de Dezembro de 2019, iniciou-se o segundo ano de formação do PIF2019 com a 

Formação Geral da Pedagogia Escutista. Neste segundo ano de formação, apenas houve uma 

desistência e tivemos a integração de 3 elementos do Agrupamento de Alvarães que realizaram o seu 

EI e o seu IPE na região do Porto. Sendo assim, o PIF2019 contou com a participação de 16 elementos, 

distribuídos em 3 patrulhas. 

A formação deste segundo ano teve que ser adiado devido à pandemia, contudo, a 5 de Junho de 2021, 

podemos continuar com a nossa formação presencial e realizamos o Enriquecimento - Módulos de 

Formação Obrigatórios no Centro Paulo VI.  

A 17 de Julho realizamos o Enriquecimento - Módulos de Formação Optativos já no nosso Centro de 

Formação e Sede Regional. E nos dias 18 e 19 de Setembro, realizamos o primeiro fim de semana do 

FGPE, também no Centro de Formação e Sede Regional. Neste fim de semana as patrulhas tiveram 

que escolher o imaginário e trabalhar na preparação do Acampamento (segundo fim de semana FGPE). 

O imaginário escolhido foi “O Império Romano”. 

Os candidatos que participaram neste FGPE são oriundos de 9 agrupamentos da Região, e estão 

distribuídos de acordo com o que é apresentado no gráfico seguinte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apesar de termos adiado a formação devido à pandemia, os candidatos encontravam-se muito 

motivados em concluir a sua formação, empenhando-se de uma forma muito ativa nas referidas 

formações. 

Isabel Braga 

Diretora do PIF 2019 
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2.6 - RELATÓRIO DA FORMAÇÃO SIIC 

Esta iniciativa foi dinamizada pelo Abílio Silva, pelo Aníbal Lago e pelo João Abreu, através da 

plataforma “Meet”, e contou com o apoio do Financeiro Regional (Ezequiel Miranda) e do Tesoureiro 

do agrupamento de Barroselas e agrupamento piloto no SIIC (Ricardo Santos).  

Previamente foi facultado o Manual SIIC e as circulares enviadas no último ano escutista a todos os 

participantes inscritos. 

A criação prévia do acesso do chefe de agrupamento e do seu secretário era também um requisito 

obrigatório para a participação na formação. 

 

N Momento 1 

Foi dado conhecimento do âmbito e do foco desta ação, reforçando que a mesmo serviria como 

“refresh” daquela que foi dada há meses pelo Financeiro Regional (Ezequiel Miranda), pelo 

Administrativo Regional (Paulo Lima) e pelo Tesoureiro do agrupamento de Barroselas e agrupamento 

piloto no SIIC (Ricardo Santos), e que incidiria basicamente num esforço em ajudar os agrupamentos, 

que ainda não fecharam as contas de 2019, a concretizar esse processo e assim voltaram à normalidade 

regulamentar. 

Foi ainda lembrado que este processo não é novo e que, ao longo do último ano escutista, foram 

enviadas para os agrupamentos 7 circulares da SNG (Secretaria Nacional para a Gestão), e que é 

obrigação dos chefes de agrupamento e dos seus tesoureiros estarem a par dessas circulares.  

 

N Momento 2 

Foi dado nota de que estavam presentes na formação 39 participantes de 19 agrupamentos da região.  

Dos 8 agrupamentos não presentes, 2 já tinham fechado as contas de 2019 e por isso estariam em 

situação regulamentar, 4 já realizaram alguns lançamentos, mas não fecharam as contas de 2019, e 2 

agrupamentos nunca acederam à aplicação o que torna grave a situação desses agrupamentos. 

Dos 19 agrupamentos presentes, 7 agrupamentos já terão fechado as contas de 2019 sendo que a 

formação tinha como foco principal os restantes 12 agrupamentos presentes no sentido de os ajudar a 

rapidamente fecharem as contas de 2019 e assim cumprirem com o que regulamentarmente está 

definido, e poderem acolher a experiência dos que já teriam concluído este processo. 
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N Momento 3 

Foi feita uma ronda por todos os presentes de modo a que cada um partilhasse a sua experiência, quais 

as dificuldades encontradas e, eventualmente, as soluções que resolveram essas dificuldades. 

 

N Momento 4 

Foi de seguida apresentada a aplicação dando especial enfase na configuração e realização dos 

registos/lançamentos e edição dos pagamentos e recebimentos.  

Posto isto, abordou-se o registo do património, relevando a importação dos dados do inventário 

retirados do SIIE e da importância de definir critérios para a escolha do que é efetivamente 

imobilizado. 

Finalmente explicou-se o procedimento para a verificação e fecho do ano de maneira a encerrar o 

processo e, no mesmo âmbito, os reportes necessários para a correta concretização do mesmo. 

Ao longo da apresentação procurou-se dar respostas às várias questões que tinham sido colocadas no 

período anterior. 

Assumiu-se o compromisso de que procuraríamos as respostas, junta da SNG, às dúvidas não 

esclarecidas assim como a realização de uma 2ª ronda de formação mais avançada após todos os 

agrupamentos usarem a aplicação por rotina e terem fechado as contas de 2019. 

 

N Conclusões 

Estiveram presentes 39 pessoas nesta iniciativa repartidas por 19 agrupamentos. 

A aplicação é intuitiva e de fácil utilização, não exigindo conhecimentos aprofundados de 

contabilidade. Todos os agrupamentos que já realizaram registos deram nota disso embora existam 

situações pontuais em que o funcionamento da aplicação acaba por criar situações fiscalmente 

incorretas e por isso deverão ser resolvidas. 

Quem nunca usou a aplicação não apresentou duvidas. 

O cenário apresentou-se menos negro do que estávamos a espera pois vários dos agrupamentos 

presentes apenas não encerraram as contas por estarem equivocados com os prazos. 

 

N Notas 

Mais uma vez é de relevar a empenhamento e o trabalho do João Abreu que “está em todas” de uma 

forma completamente comprometida. As coisas assim são bastante mais fáceis. 
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Agradecer a participação de Ricardo Santos (de todos seria certamente aquele que menos precisava 

desta formação) pela presença, partilha de experiências e disponibilidade. 

Agradecer também ao Ezequiel, que acabou por ir dormir mais cedo, mas concretizou uma análise aos 

agrupamentos de modo a permitir adequar esta formação ao publico presente e perceber quais as reais 

necessidades de cada um. 

N Lista de presenças 

AGRUPAMENTO: NOME: CATEGORIA: 
0085 - Barroselas Ricardo Santos Tesoureiro de Agrupamento 

0085 - Barroselas Ezequiel Miranda Secretário Regional Financeiro 

0343 - Senhor do Socorro David Fernandes Chefe de Agrupamento 

0343 - Senhor do Socorro Ricardo Ramos Tesoureiro de Agrupamento 

0348 - Meadela José Ferreira Gomes Tesoureiro de Agrupamento 

0348 - Meadela Rui Matos Chefe de Agrupamento 

0348 - Meadela António Santos Formador / Chefe de Agrupamento (Adjunto) 

0348 - Meadela João Abreu Formador / Junta Regional 

0374 - Alvarães Artur Jorge Coutinho Ribeiro Tesoureiro de Agrupamento 

0374 - Alvarães Sara Cristina Morgado Rio Chefe de Agrupamento 

0396 - Vila Nova de Muía Lúcia Costa Tesoureira de Agrupamento  

0396 - Vila Nova de Muía Abílio Silva Formador / Chefe de Agrupamento 

0423 - São Romão do Neiva Carlos Sá Tesoureiro de Agrupamento 

0423 - São Romão do Neiva Eva Maria Pereira Sousa silva Chefe de Agrupamento 

0452 - V. N. Anha Isabel Neiva Tesoureira de Agrupamento (Adjunta) 

0452 - V. N. Anha Rafael Lima Reis Chefe de Agrupamento 

0452 - V. N. Anha Manuela Elias Tesoureira de Agrupamento  

0453 - Valença João Luís Martins Carvalho Tesoureiro de Agrupamento 

0453 - Valença Susana Maria Carita Santos Silva Chefe de Agrupamento 

0475 Mujães Maria Emília Oliveira Tesoureira de Agrupamento  

0537 - Castelo do Neiva José Figueiredo Tesoureiro de Agrupamento 

0538 - Darque João Barros Chefe de Agrupamento 

0538 - Darque Sónia Sofia Sampaio Lima Tinta Tesoureira de Agrupamento  

0787 - Vitorino dos Piães Ricardo Fernandes Tesoureiro de Agrupamento (Adjunto) 

0787 - Vitorino dos Piães Vidal Salgado Chefe de agrupamento 

0809 - Rebordões Deolinda Lago Tesoureira de Agrupamento  

0809 - Rebordões Aníbal Lago Chefe de Agrupamento 

0913 - Vila Franca Filipe Pires Chefe de Agrupamento (Adjunto) 

0913 - Vila Franca Maria das Dores Rego Chefe de agrupamento 

0955 - Carvoeiro Alexandrina Ferreira Tesoureira de Agrupamento  

0981 - Campos Elvis Graça Costa Chefe de Agrupamento 

0981 - Campos José Carlos Malheiro Freire Tesoureiro de Agrupamento 

1028 - Reboreda António Duarte da Cunha Machado Chefe de Agrupamento 

1028 - Reboreda Cátia Rodrigues Tesoureira de Agrupamento  

1028 - Reboreda Rosa Marinho Secretária do Agrupamento 

1257 - S. João da Ribeira Agostinho Viana Chefe de Agrupamento 

1257 - S. João da Ribeira Luís Viana Tesoureiro de Agrupamento 

1379 - Correlhã Carina Pacheco Tesoureiro de Agrupamento 

1379 - Correlhã Vasco Costa Tesoureiro de Agrupamento 

 

 

Abílio Silva 

Diretor do Curso 
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2.7 - AÇÕES DE FORMAÇÃO REALIZADAS EM 2020/2021 

DATA ACÇÃO 
Nº 

PARTICIPANTES 
LOCAL 

ORGÃO 
RESPONSÁVEL 

03-10-2020 Reunião de Obra 4 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

Secretaria Regional 
para a Qualificação 
dos Agrupamentos 

(SRQA) e JR 

16-10-2020 
Reunião na Obra com Eng.º Artur Sá da 
C.M. de Viana do Castelo 

2 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

17-10-2020 Reunião na Obra com Vereador Ricardo Carvalhido  
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

24-10-2020 
Implementação do Sistema de Progresso da II 
Secção 

31 Centro Paulo VI SRQA e JR 

31-10-2020 Reunião do Departamento de Formação 12 
Sede Agrup. 

Meadela 
SRQA 

13-11-2020 
Encontro Inicial de Candidatos a Dirigentes do PIF 
2021 

7 online SRQA 

14-11-2020 
Encontro Inicial de Candidatos a Dirigentes do PIF 
2021 

7 
 

online SRQA 

19-11-2020 Reunião do Departamento de Formação 12 online SRQA 

21-11-2020 
Encontro Inicial de Candidatos a Dirigentes do PIF 
2021 

7 
 

online SRQA 

22-11-2020 Reunião de Obra 4 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

23-11-2020 Reunião de Obra 4 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

25-11-2020 Reunião de Obra 6 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

02-12-2020 Reunião do Departamento de Formação 12 online SRQA 

04-12-2020 
Reunião de Secretários Regionais de Adultos com 
Secretaria Nacional de Adultos (online) 

3 online 
Secretaria Nacional 

de Adultos 

12-12-2020 
Formação - Sistema Integrado de Informação de 
Contas (SIIC) 

39 online SRQA 

16-12-2020 Reunião do Departamento de Formação 12 online SRQA 

12-01-2021 Reunião do Departamento de Formação 11 online SRQA 

16-01-2020 Reunião de Obra com Sr. Narciso 3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

26-01-2021 Reunião de Obra com Empreiteiro Onwork’s 4 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

01-02-2021 Reunião de Obra com Empreiteiro OnWork’s 3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 
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DATA ACÇÃO 
Nº 

PARTICIPANTES 
LOCAL 

ORGÃO 
RESPONSÁVEL 

03-02-2021 
Reunião de Obra com Vereador da C.M. de Viana 
do Castelo Eng.º Vitor Lemos 

3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

09-02-2021 Reunião do Departamento de Formação 15 online SRQA 

10-02-2021 Reunião de Obra 2 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

11-02-2021 Reunião de Obra 2 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

16-02-2021 

Reunião de Obra 
 
Reunião com Ecónomo da Diocese Padre José 
Domingues 
 
Reunião com Secretários Regionais de Adultos 

5 
 
 
 

4 

Centro de 
Formação e 

Sede Regional 
 

online 

SRQA e JR 
 
 

SNA 

17-02-2021 Reunião de Obra 2 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

20-02-2021 Reunião no Campo de Formação Escutista 3 
Campo de 
Formação 
Escutista 

SRQA e JR 

22-02-2021 Reunião de Obra com Empreiteiro Onwork’s 3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

26-02-2021 

Reunião de Obra 
 
 
Reunião com Casa Peixoto 

 
2 
 
 

3 

Centro de 
Formação e 

Sede Regional 
SRQA e JR 

28-02-2021 Reunião de Obra 7 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

03-03-2021 Reunião de Obra com Empreiteiro OnWork’s 3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

04-03-2021 Reunião de Obra 2 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

08-03-2021 
Reunião de Obra com Empreiteiro Onwork’s e 
Arquiteto João Franco 

3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

09-03-2021 Reunião do Departamento de Formação 12 online SRQA 

12-03-2021 
Reunião do Departamento de com Tutores do PIF 
2018 B – “Experiências em tempos de pandemia “ 

36 online SRQA 

13-03-2021 
Reunião de Secretários Regionais de Adultos com 
Secretaria Nacional de Adultos (online) 

2 online 
Secretaria Nacional 

de Adultos 

14-03-2021 Reunião de Obra 7 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

16-03-2021 Reunião de Obra 3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 
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DATA ACÇÃO 
Nº 

PARTICIPANTES 
LOCAL 

ORGÃO 
RESPONSÁVEL 

19-03-2021 
Reunião de Obra com Hotelis, Port Gás e 
Trialarmes 

6 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

20-03-2021 Reunião de Obra 2 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

-03-2021 
Reunião do Departamento de Formação com 
Tutores do PIF 2019 – “Experiências em tempos de 
pandemia “ 

26 online 
Secretaria Regional 
para a Qualificação 
dos Agrupamentos 

27-03-2021 Reunião de Obra com Sr. Narciso 5 
Empresa Joga 

Pau -Barroselas 
SRQA e JR 

30-03-2021 Reunião de Obra 2 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

31-03-2021 Reunião de Obra com Hotelis (cozinha) 3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

03-04-2021 
Reunião de Obra com Presidente da C.M. de Viana 
do Castelo 

7 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

06-04-2021 
Reunião de Obra com Empreiteiro Onwork’s e 
Arquiteto João Franco 

3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

09-04-2021 
Reunião de Obra com Ecónomo da Diocese Padre 
José Domingues 

4 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

 
SRQA e JR 

13-04-2021 

Reunião na Obra com Eng.º Artur Sá da 
C.M. de Viana do Castelo 
 
 
Reunião do Departamento de Formação 

2 
 
 

14 

Centro de 
Formação e 

Sede Regional 
 

Centro de 
Formação 

SRQA e JR 
 
 

SRQA 

13-04-2021 Reunião de Obra 4 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

16-04-2021 Reunião de Obra com Hotelis (cozinha) 3 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

19-04-2021 

Reunião de Obra com Empreiteiro Onwork’s 
 
 
Reunião com Sr. Luciano Peixoto 
 

 
3 
 
 

3 

Centro de 
Formação e 

Sede Regional 
 

Casa Peixoto 

SRQA e JR 

3-05-2021 Reunião de Obra com Sr. Narciso 5 
 

Empresa Joga 
Pau 

SRQA e JR 

8-05-2021 
Visita Informal do Chefe Nacional ao Centro de 
Formação 

 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

12-05-2021 
Reunião na Obra com Eng.º Artur Sá da 
C.M. de Viana do Castelo 

2 
Centro de 

Formação e 
Sede Regional 

SRQA e JR 

13-05-2021 Reunião do Departamento de Formação 12 
Sede do agrup. 
Meadela / On 

Line 
SRQA 

24-07-2020 
Aprovação do Pedido de Autorização de um novo 
Protocolo com a Diocese de Viana do Castelo com 
a cedência de terreno para o Campo de Formação 
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DATA ACÇÃO 
Nº 

PARTICIPANTES 
LOCAL 

ORGÃO 
RESPONSÁVEL 

24-05-2021 Reunião do Departamento de Formação 11 
Centro de 
Formação 

SRQA 

5-06-2021 
Enriquecimento – Módulos de Formação 
Obrigatórios 
PIF 2018B e PIF 2019 

 
Centro Pastoral 

Paulo VI 
SRQA 

8-06-2021 Reunião do Departamento de Formação 8 
Centro de 
Formação 

SRQA 

16-06-2021 Arquivo e arrumação materiais da Formação 9 
Centro de 
Formação 

SRQA 

4-07-2021 
Inauguração do Centro de Formação e Sede 
Regional 

 
Centro de 
Formação 

JR 

17-07-2021 
Enriquecimento – Módulos de Formação Optativos 
PIF 2018B e PIF 2019 

 
Centro de 
Formação 

SRQA 

27-07-2021 Reunião do Departamento de Formação 10 
Centro de 
Formação 

SRQA 

7-09-2021 Reunião do Departamento de Formação 10 
Centro de 
Formação 

SRQA 

18 e 19-09-
2021 

Formação Geral Pedagogia Escutista 
PIF 2019 

 
Centro de 
Formação 

SRQA 

21-09-2021 Reunião do Departamento de Formação 9 

Campo 
Escutista Agrup. 

Castelo do 
Neiva 

SRQA 

28-09-2021 Reunião Com Diretores PIF 2018 B e PIF 2019 3 
Centro de 
Formação 

SRQA 

 

 

 
Vítor Lopes de Lima 

Secretário Regional para a Qualificação dos Agrupamentos 
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3 - GRANDES ATIVIDADES 

A vida de Carlos Acutis é uma inspiração para os jovens do nosso tempo. Sociologicamente igual aos 

seus colegas de escola, tinha um carácter forte e decisivo, que preferia o original à fotocópia. Tolerante 

e amigo de todos, como deve ser um verdadeiro escuteiro. É a prova de que é possível gostar do 

desporto, da informática, dos jogos eletrónicos e viver plenamente a sua fé, alimentada pela eucaristia 

e o serviço aos mais necessitados. 

Esta missão educativa, devemos privilegiar o Ser (o Carácter4 ), pois é esta dimensão que dá coerência 

ao Agir (Fazer) e ao Saber (Conhecimento). É por esta via que ajudamos cada criança/jovem a preferir 

o original à fotocópia, num mundo, que paradoxalmente, enfatiza a individualidade, mas que 

uniformiza comportamentos e estilos de vida para impor padrões de consumo e formas de pensar 

orientadas pelo politicamente correto, que tendem a impedir, por exemplo, o exercício efetivo da 

liberdade de expressão e as manifestações públicas da fé. 

No ano escutista 2020-2021, pretendíamos consolidar a participação qualitativa e massiva nas 

atividades regionais, onde queremos envolver, cada vez mais, os Agrupamentos, quer no planeamento 

quer na execução dos projetos, garantindo assim que serão tidos em conta todos os aspetos que possam 

condicionar as atividades e que estas irão cada vez mais ao encontro das necessidades dos nossos 

escuteiros.  

Muitos sonhos, projetos e planos foram adiados, na incerteza que nos rodeia. Mantemo-nos alerta, mas 

não nos falta fé, e confiança, na sua retoma. Nesta missão, enquanto escuteiros católicos, somos 

desafiados a agir, fazendo a diferença, pois “Todos podemos colaborar, como instrumentos de Deus, 

no cuidado da criação, cada um a partir da sua cultura, experiência, iniciativas e capacidades.” [p.14]. 

Partindo da narrativa bíblica da criação do mundo, viveremos um imaginário fantástico, de 

transformação individual e coletiva, como guardiões da vida, nas suas diferentes dimensões, e agentes 

de transformação da sociedade, numa missão para ajudarmos a salvar o planeta Terra. 

 
Ricardo Rego 

Secretário Regional para as Grandes Atividades 
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EQUIPA DE ATIVIDADES DA II SECÇÃO – EXPLORADORES 

 

• Abertura Regional do Ano Escutista 2020/2021 

Após vários meses em confinamento, a realizar atividades online, no dia 10 de outubro de 2020 

realizou-se a Abertura Regional do Ano Escutista. Esta atividade não foi realizada dentro dos moldes 

dos anos anteriores porque, devido à pandemia, não foi possível juntar todos os exploradores da Região 

de Viana do Castelo num mesmo local. 

A atividade decorreu de forma presencial, mas com os exploradores nos seus agrupamentos.  

Participaram na atividade exploradores, divididos em 31 patrulhas de 13 agrupamentos. A atividade 

serviu para celebrar o início do novo ano escutista, mas acima de tudo para promover o 

desconfinamento dos agrupamentos de forma segura. 

A base da atividade foi no Centro Paulo VI em Darque e a equipa regional esteve o dia todo reunida a 

gerir a atividade “on time”.  

Às 09h teve início a cerimónia de abertura que foi transmitida em direto pelas redes sociais. 

Após a cerimónia foram lançados os desafios da parte da manhã, desafios esses que as patrulhas tinham 

de realizar e enviar fotografias do resultado. As temáticas dos desafios da manhã foram Carlos Acutis, 

S. Tiago e ainda o regresso à normalidade das expedições. 

Durante a manhã a equipa regional visitou algumas expedições, sendo esta uma forma dos 

exploradores sentirem que a equipa estava presente. Foram ainda divulgadas as fotografias tiradas 

durante a manhã num grupo do WhatsApp com todas as expedições de forma que todos pudessem ver 

os vários trabalhos realizados. 

Da parte da tarde, a atividade foi semelhante, mas com outros conteúdos.  Da parte da tarde os 

exploradores foram convidados a percorrer a sua paróquia / freguesia / cidade e mostrar às outras 

patrulhas os locais emblemáticos perto da sua sede e ainda apresentar a patrulha com grito. 

Após o término das atividades realizou-se a cerimónia de encerramento nos mesmos moldes da manhã 

onde todos estivemos ligados digitalmente celebrando o início de mais um ano escutista. 
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• Encontro Regional de Guias (1 de maio de 2021) 

O encontro regional de guias decorreu no dia 01 de maio ainda com os guias a participarem nos seus 

agrupamentos de forma online. A equipa regional esteve toda junta de forma a gerir a atividade. 

Participaram na atividade 36 guias provenientes de 14 agrupamentos. 

O tema da atividade foram os ODS e dos vários ODS propostos foram escolhidos 4 de forma a serem 

trabalhados de forma aprofundados e a gestão dos guias online ser mais eficaz. 

Para a dinamização das 4 salas de debate foram convidados vários dirigentes dos agrupamentos 

participantes que, de forma dinâmica e apelativa, debateram os ODS e de que forma o podiam 

implementar e concretizar ao nível do CNE. 

Após o debate nas várias salas foram apresentadas as conclusões de cada debate numa sala comum. 

Foram ainda eleitos os dois guias para representarem a região de Viana no Encontro Nacional de Guias: 

• Margarida Sofia de Sousa Rodrigues – Agrupamento 787 - Vitorino dos Piães 

• Ana Margarida de Oliveira e Pereira – Agrupamento 538 - Darque 

De salientar que o Encontro Regional de Guias só foi possível devido ao empenho dos guias que se 

prepararam para debater o tema e apresentaram as suas conclusões no decorrer do encontro e ainda 

devido aos dirigentes que se disponibilizaram para dinamizar as salas que, mesmo à distância, 

funcionaram como um equipa. 

 

• Atividade Regional de S. Jorge (24 de abril de 2021) 

A atividade Regional de S. Jorge decorreu no dia 24 de abril de 2021, ainda em formado online. Os 

agrupamentos estavam novamente em fase de desconfinamento após meses sem atividades presenciais. 

Participaram na atividade 39 patrulhas com 212 exploradores provenientes de 16 agrupamentos da 

região. 

A atividade decorreu de modo presencial, mas com os exploradores nos seus agrupamentos. 

De forma a promover o desconfinamento dos agrupamentos, foi proposto às expedições realizarem um 

dia de atividade no campo construindo personagens presentes na vida de S. Jorge e depois realizar um 

vídeo com uma passagem da vida de S. Jorge. 
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Foi criado um grupo no WhatsApp onde foram colocadas todas as fotografias e vídeos da atividade de 

todas as expedições e assim todos puderam ver o resultado final da atividade em cada agrupamento. 

No final da atividade todas as patrulhas foram convidadas a assistir à cerimónia de encerramento que 

foi transmitida nas redes sociais. Foi mais um momento onde o escutismo foi feito à distância mas, 

com a ajuda das novas tecnologias, estivemos todos interligados. 

 

 

 

• Tertúlia Regional da II Secção (Encontro de disseminação do Sistema de 

Progresso) 

No dia 24 de outubro de 2020 decorreu no Centro Paulo Vi, em Darque o encontro de disseminação 

do sistema de progresso da IIª secção destinado a dirigentes e candidatos a dirigentes a trabalhar nas 

equipas de animação da IIª secção e a formadores. 

O encontro contou com a presença de 35 dirigentes e candidatos a dirigente provenientes de 13 

agrupamento e da junta regional distribuídos conforme o gráfico. Destes 35 dirigentes, 9 são 

formadores. 

 

 

Os objetivos da atividade foram:  

• Clarificar a estrutura geral do sistema de progresso; 

• Aprofundar a metodologia do sistema de progresso da IIª secção; 

• Apresentar os materiais de trabalho existentes sobre o Sistema de Progresso. 
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A tertúlia foi dirigida pela equipa regional dos exploradores, visto que, à última da hora, a equipa 

nacional dos exploradores que estava previsto estar presente, não se conseguiu deslocar a Viana do 

Castelo. 

Foram apresentadas as últimas atualizações do sistema de progresso transversal a todas as secções e 

depois as atualizações específicas do sistema de progresso. Foram ainda apresentados os materiais 

mais recentes do sistema de progresso lançados em julho de 2020. 

A tertúlia foi muito participada havendo sempre questões e dúvidas colocadas pelos participantes onde 

todos os intervenientes procuraram as respostas sempre contribuindo com a experiência local de cada 

agrupamento. 

 

Equipa Regional - Exploradores 

 

 

EQUIPA DE ATIVIDADES DA III SECÇÃO – PIONEIROS 

 

Em um ano ainda completamente atípico devido à pandemia Covid-19, podemos dizer que o ano 

Escutista começou a muito pouco gás, mas com a máxima dedicação e empenho por parte daqueles 

que nas atividades quiseram participar. 

Resumidamente, o ano Escutista 2020/2021 teve 6 atividades com participação direta dos elementos 

da Equipa Regional de Pioneiros. Passamos agora a referir o que de mais concreto se passou em cada 

uma delas: 

 

• AEE 2020-2021  

No dia 10 de outubro de 2020, Sobre o Lema de Carlo 

Acutis, “preferir o original à fotocópia”, os Pioneiros 

foram desafiados a realizar uma atividade diferente, 

com uma abertura à distância, onde cada Comunidade 

e Agrupamento desenvolveram na sua zona de 

conforto (freguesia) as atividades propostas pelas 

ERP, mas com a participação ativa dos Chefes de cada Comunidade, preparando e desenvolvendo, 

avaliando os postos propostos pela nossa Equipa. 



 

 

27 

 

Relatór io de At iv idades e Contas 2021  

Recorremos às novas tecnologias, tais como o Watsapp, Google maps e o kahoot, para acampar e 

desafiar os nossos rapazes e raparigas. 

Podemos afirmar sem receio, que mesmo com limitações, às distancia e com máscara, os nossos 

Pioneiros se divertiram à grande! 

 

 

• Encontro de Dirigentes das diversas secções (Reuniões On-line) 

As diversas reuniões em que a ERP teve ocasião de participar foram bastante produtivas, sendo que o 

sentimento geral é que existe uma “frieza “ na comunicação, existem olhares, expressões, palavras que 

só as reuniões presenciais podem transmitir. Ficou claramente expresso que as reuniões presenciais 

são mais produtivas. 

No entanto, podemos afirmar que para algumas temáticas, para a resolução de alguns aspetos relativos 

a preparação das atividades, sem dúvida é um método alternativo, rápido e acima de tudo económico, 

pelo que para determinados temas poderá ser uma aposta de futuro, nunca total, mas sem dúvida em 

certos pontos preparatórios de determinadas atividades. 

 

• TECOREE 

O TECOREE 2021 na região de Viana do Castelo, foi 

uma agradável surpresa para todos nós, o número de 

equipas participantes, o fato de termos enviado 3 

equipas ao TECOREE Nacional, a vida e a energia que 

os nossos Pioneiros levaram para o Campo Escutista de Castelo do Neiva, demonstraram que o 

movimento Escutista não estava morto, que os Rapazes e Raparigas continuavam com vontade de se 

juntarem ao ar livre, para em grupo, fazerem mais e melhor. 

Sendo o Embaixador da Região de Viana do Castelo, o Dirigente Gabriel Barbosa, o trabalho da ERP 

foi facilitado tendo em conta o dinamismo, a alegria e perfecionismo do mesmo.  

Com a ajuda de S. Pedro, a bela paisagem do campo escutista de Castelo de Neiva, a presença massiva 

dos Dirigentes de vários agrupamentos para nos ajudar, conseguimos um dia diferente e especial. 

Aquele em que os nossos Pioneiros superaram todos e mais alguns objetivos no que à técnica escutista 
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diz respeito, passando pela boa convivência, partilha de bons momentos e sempre ao ar livre e em 

contacto com a natureza, como o bom escutismo deve ser. 

 

• ERGUIAS 

O Encontro Regional de Guias, foi realizado de forma virtual, via plataforma zoom, no dia 01/05/21, 

mas com a participação habitual da grande maioria dos Guias da Região. Sobre o tema 

“desenvolvimento sustentável”, com 3 ODS para o desenvolvimento por parte dos Pioneiros. 

Foram divididos em 3 grupos, sendo os temas os seguintes: 

N 13-ação climática, 

N 14-proteger a vida marinha, 

N 15-proteger a vida terrestre. 

Os nossos Pioneiros protagonizaram uns belos debates de ideias, chegando a conclusões concretas e 

viáveis de implementação para um desenvolvimento sustentável. 

No final da reunião foi efetuada a eleição de forma digital dos 2 guias para representarem a região de 

Viana do Castelo no Encontro Nacional de Guias 

 

• S. JORGE 

Escolhemos para este S. Jorge uma atividade de fácil execução, simples, divertida e criativa. 

Procuramos que os pioneiros se reencontrem em equipa, que vivam este dia de alegria com o 

pensamento e ação em S. Jorge. 

As equipas terão acesso a um mapa simbólico, com 6 desafios que devem completar, para se 

“transformarem” em S. Jorge, e assim numa luta vencerem o dragão.  

Não precisavam de efetuar nenhum tipo de raid para não comprometer as condições e normas de 

segurança Covid em vigor. 

As fotos que nos foram enviando, demonstrava uma alegria por parte de todos, Pioneiros e Dirigentes, 

sendo mais um dia para ficar na memória de todos. 
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• ENGUIAS 

O Encontro Nacional de Guias, foi realizado nos moldes do ER Guias, isto é, de forma virtual, sendo 

que os Guias eleitos pela região encontraram-se no centro Paulo VI, tendo assistido durante o dia à 

confeção de comida de forma ecológica, através de um fogão solar.  

Também os temas tratados durante o EN Guias foi isso mesmo, as ODS, de forma a transformarmos o 

mundo para melhor. 

 

Como forma de resumo, podemos dizer claramente, que mesmo com a pandemia a colocar um forte 

travão as atividades Escutistas, não impediu, quando solicitados pelos Dirigentes das respetivas 

Comunidades, pelos dirigentes das equipas regionais, uma resposta positiva e cheia de vontade, por 

parte de todos os rapazes e raparigas, sendo a presença em todas as atividades desenvolvidas notórias 

e claramente sempre superando as expectativas. 

Caminhamos certamente na direção certa!! 

 

A ERP Viana do Castelo  

 

 

 

 

Equipa Regional - Pioneiros 

 

 

 

 

 

EQUIPA DE ATIVIDADES DA IV SECÇÃO – CAMINHEIROS 

 

 

• O nosso lema… “Projetar o futuro” 

“Projetar o futuro” foi o lema adotado desde o primeiro momento pela Equipa Regional Pedagógica 

da IV. ª Secção (EPR) para o triénio 2019/2021, que naturalmente surgiu em consequência de uma 

preocupação recíproca dos membros da equipa: “caminheirismo, que futuro”?  
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A situação pandémica que vivemos e que “teimosamente” ainda permanecerá por mais algum tempo, 

agravou esta preocupação. Por isso o lema escolhido acabou por ganhar uma importância maior do 

que a inicialmente esperada. 

Ter um projeto para o futuro, para além de ser uma necessidade óbvia, tornou-se também uma forma 

de “esperança” para um desenvolvimento com sucesso do caminheirismo na região. 

 

• Os objetivos inicialmente estabelecidos. 

▪ Revitalizar o fulcral “Ask the Boy”; 

▪ Promover uma análise “SWOT” ao estado do Caminheirismo na região; 

▪ Fazer da renovação da Ação Pedagógica, uma oportunidade para um maior envolvimento dos 

Caminheiros da Região; 

▪ Aproximar a Equipa Regional Pedagógica dos Clãs e das Tribos da região, procurando 

simultaneamente conhecer cada contexto local; 

▪ Acompanhar, apoiar, promover e, sempre que necessário, orientar todas as iniciativas, 

atividades e ações de serviço dos Caminheiros da Região; 

▪ Melhorar a comunicação, uniformizando procedimentos, bem como a partilha de informação 

relativa a projetos e atividades. 

 

• Que atividades desenvolvemos e participamos:  

Elencar apenas o conjunto de atividades nas quais a EPR teve a oportunidade de colaborar não 

demonstra na realidade todo o envolvimento e o empenhamento que foi necessário à equipa. 

Na verdade, se em algumas atividades todo o processo de desenvolvimento esteve de facto a cargo da 

EPR, noutras, a mera participação e acompanhamento foram suficientes. 

 

 

• Ano de 2020: 

▪ Abertura do Ano Escutista 2020/2021 (online); 

▪ Encontro Nacional de Observadores de Cenáculo – “Observa” (Viseu); 

▪ Comité de Pedagógicos da IV. ª Secção (Viseu); 
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▪ Encontro da +IV (Poiares); 

▪ XIII Ciclo Cenáculo Regional (Viana do Castelo); 

▪ Encontro Regional de Guias e de Dirigentes da IV. ª Secção; 

▪ Tertúlias para Caminheiros e Dirigentes (online); 

▪ Vários encontros com as Equipas Projeto +IV, Servir Viana e Cenáculo (online e presencial). 

 

• Ano de 2021: 

▪ XIV Ciclo Cenáculo Regional (online); 

▪ Encontro Regional de Guias (online); 

▪ São Jorge (online); 

▪ “Open Call Regional” para Caminheiros ao ACANAC 22 (online); 

▪ Atividade Servir Viana (Montaria); 

▪ Controlo espécies invasoras (Darque); 

▪ Encontro da +IV (Correlhã); 

▪ Caminha para Dirigentes da IV Secção (Ponte de Lima); 

▪ Abertura do Ano Escutista 2021/2022 (Meadela); 

▪ Vários encontros com as Equipas Projeto +IV, Servir Viana e Cenáculo (online e presencial). 

 

• Que outras tarefas de apoio conseguimos proporcionar… 

Importa desde já referir que EPR procurou de forma sistemática estar junto dos Caminheiros da região 

e dos seus Dirigentes, não apenas durante as atividades, mas também numa perspetiva de contacto 

permanente e de acompanhamento. Neste sentido a EPR procurou sempre passar a mensagem que a 

região é por si só “uma equipa” e que todos dela fazem parte. 

De uma forma sucinta a EPR foi, por diversas vezes, chamada a dar resposta a várias solicitações, 

fossem elas no contexto de técnica escutista, de fornecimento de recursos pedagógicos ou até numa 

vertente de aconselhamento ao jeito de “irmãos mais velhos”. 
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Foi possível estabelecer uma maior aproximação com algumas Equipas de Animação e, sobretudo, 

estar junto de muitos Caminheiros da região. 

A EPR procurou ainda incentivar os Caminheiros a percorrer caminhos que nem sempre se cruzam 

com o percurso habitual destes jovens. Caminhos num contexto de envolvimento de âmbito nacional 

ou até internacional do escutismo. 

Como resultado e a título de exemplo, pode-se destacar o envolvimento de Caminheiros em diversas 

equipas de trabalho de âmbito nacional, tais como: 

▪ Integração nas Equipas Projeto de dois ciclos consecutivos de Cenáculo Nacional; 

▪ Integração no STAFF do ACANAC 2022; 

▪ Integração no STAFF de gestão do “Drave Rover Scout Center” 

 

 

 

• Abertura do Ano Escutista 

▪ Data: 10 de Outubro de 2020 

▪ Local: Online e no Agrupamento   

▪ Tema Integrador: SER Carlos Acutis - 

"Preferir o original à fotocópia" 

 

I - Objetivos 

A Equipa Pedagógica da IV Secção, procurou neste S. Jorge, criar diversas dinâmicas com o objetivo 

final de proporcionar uma grande atividade aos Caminheiros da Região que agregasse o tema 

integrador  na vida das Unidades e dos Agrupamentos, implementar o programa Educativo do CNE 

nas suas diferentes dimensões e alicerçar  a importância de promover o escutismo em tempo de 

pandemia.  

 

II - Participantes 

  A atividade contou com a presença de 5 dirigentes que compõem a Equipa Pedagógica Regional da 

IV Secção e com 78 participantes de 14 agrupamentos, estiveram ainda presentes na atividade alguns 

Chefes de unidade e animadores das Unidades. 
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IV – Desenvolvimento da Atividade  

 

N No site Regional em data anterior a actividade foi lançada Ficha com as Regras do Jogo (Anexo 

I); 

N No dia do Jogo às 09H30 foram  lançandas no site Regional e nos dos grupos de WhatsApp, 

criados para comunicar com cada Tribo participante as Missões do Jogo (Anexo II); 

N Cada tribo após realizar cada missão, remetia a mesma a validação da Equipa Pedagógica 

Regional através do forms; 

N A Equipa Pedagógica Regional conforme recebia as provas procedia a validação das mesmas e 

a publicação destas num Grupo de WhatsApp geral, como forma de motivar os restantes 

participantes a cumprir as missões e por sua vez a obriga-los a darem asas a imaginação, por 

forma a tentarem cumprir a missão de forma diferente; 

N As cerimónias de Abertura e Encerramento da AAE, foram realizadas em formato digital, 

através: 

                        

IV – Conclusões 

Em síntese, o encontro permitiu à Equipa Pedagógica da IV Secção, o seguinte: 

N Motivar e capacitar os caminheiros e os dirigentes das unidades dos Agrupamentos da região de 

que é possível fazer escutismo em tempo de pandemia, cumprindo todas as regras impostas no 

momento; 

N Verificar que os Caminheiros executaram a s tarefas solicitadas de forma empenhada, alegre 

obtendo resultados espetaculares  com um nível surpreendente; 

N Receber um feedback muito positivo dos rapazes e dos dirigentes que os acompanhavam quanto 

à preparação e desenvolvimento da actividade que para eles foi organizada; 

N De uma forma geral foi com muita positividade que pudemos verificar que os rapazes presentes 

na actividade estavam motivados, participativos, empenhados e felizes. 
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• Equipa Regional + IV 

▪ Local: Zoom 

▪ Data: 7 de novembro, 2020 

▪ Hora de início: 15h30 

▪ Hora de fim: 18h 

 

No Encontro Online que se realizou no dia 07 de novembro de 2020, pelas 15h30, participaram 30 

Caminheiros, sendo 7 do Agrupamento 396-Vila Nova de Muía, 4 dos Agrupamentos 450-Serreleis, 

787-Vitorino dos Piães e 1257-S. João da Ribeira, 3 do Agrupamento 452-Vila Nova de Anha, 2 do 

Agrupamento 343-Senhor do Socorro e do Agrupamento 85-Barroselas e dos Agrupamentos 475-

Mujães, 423-São Romão do Neiva, 809- Rebordões e 374-Alvarães marcou presença um elemento dos 

respetivos Clãs. Tivemos também duas participações especiais: um Companheiro do Agrupamento 

413- Ferragudo da Região do Algarve e a Adriana Fernandes que teve um papel importante na nossa 

reunião. Além dos Caminheiros, marcaram presença neste encontro 4 Dirigentes. 

Inicialmente, todos os participantes foram divididos de 

forma aleatória pelas salas simultâneas do Zoom para a 

realização do quebra-gelo, sendo que, em cada uma 

delas, estava um dos elementos da Equipa +IV para 

orientar a dinâmica. De seguida, fizemos o “Jogo do 

Quim” que tinha como base socorrismo, orientação e 

as regiões escutistas do nosso país, temas estes abordados nos ateliers que a equipa partilhou e divulgou 

nas suas redes sociais.  

Na segunda parte deste Encontro, o Caminheiro Luís Garcia do Agrupamento 423-São Romão do 

Neiva deu o seu testemunho a partir de um vídeo, de forma a mostrar que, mesmo fazendo parte de 

outros projetos, a vida escutista não tem de ficar de lado. Este refere que “vale sempre mais alguém 

que consegue dar 20%, mas que aproveita esses 20% ao máximo, do que alguém que pode dar 100, 

mas que se calhar só dá 20%”. 

É sempre necessário relembrar ou aprender a mística e a simbologia da IV secção, por isso, preparamos 

um Kahoot para atingir o nosso objetivo de forma prática e cativante.  Além disso, outro momento de 
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descontração foi através do Jogo da Memória sobre nós e amarrações, também um dos temas presentes 

nos nossos ateliers nas redes sociais. 

Voluntariado é um tema cada vez mais abordado tanto a nível escutista como a nível 

pessoal/profissional, por isso, achamos importante e interessante convidar alguém para partilhar a sua 

experiência. Para tal, contamos com o testemunho da Adriana Fernandes que fez voluntariado durante 

mês e meio em Moçambique. Com a sua partilha houve mais Caminheiros a contarem a sua experiência 

e várias dúvidas foram esclarecidas. 

Por fim, apresentamos a ideia de criar um “Comité de Serviço” com os Caminheiros, cujo objetivo é 

fazer uma breve apresentação, de Caminheiros para Caminheiros, sobre o Patrono da IV Secção, o 

PPV – Projeto Pessoal de Vida, a Carta de Clã, a Mística e a Simbologia, o Sistema de Progresso, o 

Desafio, as atividades/equipas regionais e as atividades nacionais e internacionais. 

No que toca à Equipa +IV, foi requerido e aprovado o prolongamento do mandato por mais três meses 

devido à situação atual de pandemia, sendo que propusemos aos Caminheiros interessados que se 

juntassem a nós nestes tempo para perceberem a dinâmica de trabalho que temos vindo a desenvolver 

ao longo do ano.   

 

 

 

• Tertúlia “IV em Emergência” 

▪ Actividade: Tertúlia  

▪ Data: 12 de dezembro de 2021 

▪ Local: Online   

▪ Tema de Reflexão:  “IV em Emergência” 

 

N I - Objectivos 

A Equipa Pedagógica da IV Secção, procurou nesta Tertúlia, criar diversas dinâmicas com o objetivo 

final de fazer uma auscultação aos caminheiros e dirigentes da região sobre se durante a situação 

Pandémica (Estado de Emergência) se continuou a fazer caminho e de que forma, bem como, quais as 

perspetivas para o regresso à normalidade. Promovendo uma partilha de experiências entre os 

participantes.  
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N II - Participantes 

  A atividade contou com a presença da Equipa Pedagógica Regional da IV Secção, com caminheiros, 

alguns Chefes de unidade e animadores. 

 
 

N III – Conclusões 

Em síntese, o encontro permitiu à Equipa Pedagógica da IV Secção, o seguinte: 

▪ Promover a partilha de experiências relativas a como fazer caminho em tempo de pandemia;  

▪ Motivar e capacitar os caminheiros e os dirigentes das unidades dos Agrupamentos da região 

de que é possível fazer escutismo em tempo de pandemia, cumprindo todas as regras impostas; 

▪ Verificar que houve muito empenho por parte dos participantes na Tertúlia; 

▪ Receber um feedback muito positivo dos Caminheiros e dos dirigentes, quanto à preparação e 

desenvolvimento da Tertúlia; 

▪ De uma forma geral foi com muita positividade que pudemos verificar que os presentes no 

encontro estavam motivados, participativos, empenhados e felizes. 

 
 

 

 

 

 

• Encontro Regional de Guias 

▪ Data: 01 de Maio de 2021 

▪ Local: Online e no Agrupamento   

▪ Imaginário: Baseado no filme “Como treinar o 

teu dragão” 

▪ Tema de Reflexão: Sustentabilidade Ambiental - “O Mundo nas Tuas Mãos!” 
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N I – Objectivos 

A Equipa Pedagógica da IV Secção, procurou neste 

Encontro Regional de Guias, difundir os objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável por forma a alicerçar  a 

importância da sustentabilidade ambiental, observando 

o papel que o Escutismo tem na formação da 

consciência do nossos futuros cidadãos 

ambientalmente responsáveis e sustentáveis, 

apresentando material de apoio e criando diversas dinâmicas com o objetivo final, de através de  uma 

reflexão conjunta os Guias e Sub-Guias da IV Secção da Região, conseguirem verificar o que pode ser 

melhorado no Movimento, apresentando propostas, tendo por base 8  ODS (6;7;11;12;13;14;15;17) 

dos 17 “Objetivos de Desenvolvimento Sustentável” que devem ser implementados por todos os países 

até 2030, na consecução da agenda da ONU, sendo aqueles que mais diretamente estão relacionados 

com a sustentabilidade ambiental. 

 

     

N II - Participantes 

  A atividade contou com a presença de 4 dirigentes que compõem a Equipa Pedagógica Regional da 

IV Secção e com 23 participantes de 12 agrupamentos, sendo que dos participantes inicialmente 

inscritos faltou 1 e outro foi substituído por impossibilidade de ultima hora em estar presente, 

estiveram ainda presentes na atividade 3 observadores. 

 

 

N III – Eleitos para Representação da Região no ENGUIAS 

▪  Amélia Caldas – Agrup. 1028 – Reboreda; 

▪ 2Eduarda Pereira – Agrup. 343 – Senhor do Socorro; 

Reserva: 

▪ Guilherme Rego – Agrup. 452 – V.N. Anha; 

▪ Eduardo Costa – Agrup. 1379 – Correlhã. 
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N IV – Conclusões 

De uma forma sintetizada, o encontro permitiu à Equipa Pedagógica da IV Secção, o seguinte: 

“Caminheiros” 

▪ Reforçar junto das participantes a importância da sustentabilidade Ambiental; 

▪ Validar o papel que o Movimento tem na formação da consciência do nossos futuros cidadãos  

tonando-os ambientalmente responsáveis e sustentatáveis; 

▪ Verificar que a maioria dos Guias e Sub Guias participantes tem conhecimento do tema  

escolhido para reflexão e da importância do papel que o movimento tem na formação da 

consciência dos jovens para que possam ser futuros cidadãos compromentidos com a 

sustentabilidade ambiental; 

▪ Receber um feedback dos rapazes, quanto a sua interpretação de “Sustentabilidade Ambiental”, 

bem como, ter a percepção do envolvimento que cada um tem com o tema quer a nível pessoal, 

quer enquanto movimento na Comunidade. Tendo-se chegado a conclusão que os mesmos de 

uma forma geral têm um conhecimento bastante abrangente da sustentabilidade ambiental e da 

Comunidade em que estão inseridos, de tal forma, que conseguem identificar objectivos que 

podem fazer a diferença e que podem ser aplicados em cada agrupamento e posteriormente 

transportados das sedes de cada agrupamento para a comunidade em que se enconram 

inseridos; 

▪ Perceber que a forma que como tivemos de desenvolver o ERguias para cumprir as regras 

impostas e directamente relacionadas com a situação pandenica actual ( Covid 19), não era a 

mais desejada por todos, limitando certamente o consumar dos objectivos pretendidos de forma 

mais consolidada; 

▪ De uma forma geral verificar que os rapazes presentes no encontro se encontravam motivados, 

participativos e com espirito de partilha entre si e com a Equipa Pedagógica da IV Secção.  

 

 

“Observadores” 

▪ Verificar que todos os observadores tem conhecimento do tema de reflexão e da importância 

da sustentabilidade ambiental, tendo plena consciência do papel  do Movimento na formação 

da consciência do nossos futuros cidadãos ambientalmente responsáveis e sustentáveis. 
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• XIV Ciclo Cenáculo Regional de Viana do Castelo 

▪ Data: 9, 10 e 11 de abril de 2021 

▪ Local: Online  

▪ Imaginário: “Bauhaus 2.1: Casa em construção” 

▪ Mote:  “Qual é a tua arte?” 

▪ Observadores: Nuno Barreiros e Nuno Pereira 

▪ Restante Equipa Pedagógica: Fernando Rodrigues, Liliana Coelho, Nuno Abreu 

 

 

N I - Objetivos 

O que é que queremos que o Caminheiro leve consigo após o Cenáculo? 

▪ Que consiga superar os seus medos e receios e encontre a sua própria Arte; 

▪ Que sinta vontade de participar no próximo Cenáculo como Equipa Projeto ou como 

Representante - sentimento de gratidão e desejo de retribuir o que o Cenáculo dá; 

▪ Crescimento pessoal do Caminheiro - saber que ferramentas têm disponíveis para viver 

intensamente o seu percurso na IV secção; 

▪ Vontade de viver novamente o Escutismo - a pandemia veio assolar todo o Escutismo: 

deixamos de poder acampar, ter atividades com os nossos irmãos Caminheiros por toda a região 

e não só. Muitos Caminheiros perderam a motivação. 

 

Objetivos do 19º Ciclo de Cenáculo Nacional: 

▪ Sê Luz Transparente: Garantir a divulgação dos resultados dos Encontros Locais e Nacionais; 

▪ Sê Luz Presente: Que os Cenáculos Locais obtenham o apoio necessário para a sua realização 

por parte do Cenáculo Nacional, nomeadamente através de um sistema forte de embaixadas; 

▪ Sê Luz Sustentável: Implementar os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentável durante o 

19º Ciclo, dentro da dinâmica de trabalho da EP e nos Encontros; 

▪ Sê Luz de Fé: Fomentar a fé com base no modelo Carlo Acutis; 
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▪ Sê Luz de Representatividade: Assegurar a representatividade de todos os 

Caminheiros/Companheiros/Aeronautas no Cenáculo Nacional e a presença do Cenáculo em 

todas as Regiões e Núcleos; 

▪ Sê Luz que Escuta: Auscultação dos Caminheiros/Companheiros/Aeronautas do CNE na 

tomada de decisões, nomeadamente na escolha de temas de Fórum. 

 

Objetivos do 14º Ciclo de Cenáculo Regional de Viana do Castelo: 

▪ Fazer visitas a todos os Clãs da região e incentivar à participação no Cenáculo; 

▪ Partilhar a vivência do Cenáculo e dos Caminheiros (como é que esta ferramenta faz crescer os 

jovens e torná-los mais conscientes e ativos) através da divulgação da Carta de Cenáculo e da 

CYARTA, nas redes sociais e em Conselho Regional; 

▪ Melhorar a comunicação entre os Caminheiros e a Equipa Projeto: tornar-nos mais próximos, 

não haver distanciamento entre quem organiza e quem participa; 

▪ Melhorar a interação Caminheiros-Cenáculo, através de desafios, passatempos e jogos nos 

meses que antecedem o Encontro e divulgação nas redes sociais; 

▪ Tornar o Cenáculo mais aberto a toda a região; 

▪ Fóruns dinâmicos com oradores acessíveis para motivar a participação dos Caminheiros nos 

momentos de Fórum; 

▪ Criar um ambiente em que todos os Caminheiros se sintam confortáveis para fazer perguntas e 

partilhar pensamentos com os Oradores. 

▪ Que os Caminheiros não sintam que a Equipa Projeto é uma entidade que se encontra “longe” 

deles. Devemos promover momentos que permitam partilha e convívio entre todos, para que 

realmente sintam que somos iguais a eles. Também nós estamos à procura da nossa própria 

arte! 

▪ Aprovar em Carta de Cenáculo apenas medidas concretas (incluindo os passos necessários para 

a execução das mesmas). No momento em que estamos a decidi-las devemos pensar logo quem 

deve estar envolvido e quais são os primeiros passos. Queremos uma mudança que seja possível 

de se realizar! 

▪ Fazer com que os Caminheiros vivam e percebam o seu papel no Caminheirismo, conheçam 

os seus direitos e deveres, conheçam as suas oportunidades e saibam que existe espaço para 

cada um. 
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N     II - Participantes 

Este Cenáculo contou com a presença de 52 Caminheiros, dos seguintes agrupamentos: 

 

Agrupamento Participantes 

Agr. 85 – Barroselas 2 

Agr. 214 – Arcos de Valdevez 3 

Agr. 343 – Senhor do Socorro 1 

Agr. 348 – Meadela 6 

Agr. 374 – Alvarães 3 

Agr. 396 – Vila Nova de Muía 4 

Agr. 450 – Serreleis 2 

Agr. 452 – Vila Nova de Anha 10 

Agr. 453 – Valença 3 

Agr. 475 – Mujães 1 

Agr. 538 – Darque 1 

Agr. 787 – Vitorino dos Piães 3 

Agr. 809 – Rebordões 6 

Agr. 1028 – Reboreda 3 

Agr. 1257 – S. João da Ribeira 2 

Agr. 1379 – Correlhã 2 

 

N III – Representantes do XV Ciclo de Cenáculo eleitos e Observadores: 

Representantes: 

▪ Manuel Pereira – Agrup. 1028 – Reboreda 

▪ Catarina Peixoto – Agrup. 374 – Alvarães 

▪ Rita Domingues – Agrup. 348 – Meadela 

▪ Eduardo Costa – Agrup. 1379 – Correlhã 

Observadores: 

▪ Aníbal Lago – Agrup. 809 – Rebordões 

▪ Flora Maciel – Agrup. 452 – Vila Nova de Anha 
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N IV – Conclusões 

Aos onze dias do mês de abril de dois mil e vinte e um, os Caminheiros da Região de Viana do Castelo 

juntaram-se via Zoom com o propósito de encontrar a sua Arte. No apelo a esta procura e a tornar a 

nossa região mais dinâmica, cumprindo conscientemente os seus deveres e exercendo os seus direitos 

no CNE, 52 Artistas reuniram-se na Bauhaus 2.1 para serem, também, Luz de Esperança neste Ciclo 

de Cenáculo.  

Os Caminheiros assumem o compromisso de cumprir e fazer cumprir as seguintes conclusões, 

aprovadas em Plenário, de acordo com o princípio de maioria absoluta:  

 

▪ Criar uma Equipa gestora para fazer a ponte dos Caminheiros com instituições e levantamentos 

de desafios na região ou a nível nacional e ajudar o Caminheiro a organizar o seu desafio através 

de brainstormings (por áreas) e de um sistema de mentoria; 

▪ Criar um projeto que tem como objetivo aproximar a nossa geração com a geração mais idosa, 

criando uma ligação entre elas através da partilha de conhecimentos, identificando os centros 

de dia e as necessidades neles existentes, mas também promovendo a socialização de pessoas 

isoladas, convidando estas a juntarem-se em momentos de convívio com os Caminheiros. Seria 

realizada uma open-call para todos os Caminheiros da região dispostos a trabalhar no projeto; 

▪ Dinamizar atividades junto dos Clãs por parte das Equipas já existentes na região, onde as 

Equipas Projeto regionais são responsáveis por dinamizar visitas aos Clãs, de forma a promover 

a atividade e a aproximar e cativar os Caminheiros. Além disso, os Dirigentes devem fomentar 

uma rede de dirigentes regionais, potenciada pela Equipa Pedagógica Regional da IV, com a 

intenção da elaboração de reuniões e atividades com o objetivo de incentivar e fornecer 

métodos de trabalho para os Dirigentes; 

▪ Criar uma ponte entre os Clãs e a Equipa Servir Viana: a cada mandato da Equipa Servir Viana 

será realizada uma open call onde todos os Clãs propõem uma atividade de Serviço. A atividade 

eleita será estruturada e organizada pelo Clã eleito com o apoio logístico da Equipa Servir 

Viana, atuando para colmatar uma carência na comunidade do Clã.  

 

Assim, com consciência da nossa responsabilidade enquanto elementos ativos deste XIV Ciclo de 

Cenáculo de Viana do Castelo e levando connosco as ferramentas que recebemos dos Mestres 

Artísticos, vemos nesta Carta de Cenáculo uma oportunidade para encontrarmos a nossa própria Arte. 
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Desta Carta de Cenáculo, após ser lançado o desafio de os Caminheiros constituírem as Equipas 

propostas em Carta de Cenáculo, foi formada a equipa gestora para fazer a ponte dos Caminheiros com 

instituições e levantamento de Desafios. 

 
 
 

 

• S. Jorge 

▪ Data: 24 de Abril de 2021 

▪ Local: Online e no Agrupamento   

 

N I - Objetivos 

A Equipa Pedagógica da IV Secção, procurou neste S. Jorge, criar diversas dinâmicas com o objetivo 

final de proporcionar uma grande atividade aos Caminheiros da Região que integrasse a vivência do 

modelo de vida de S. Jorge na vida das Unidades e dos Agrupamentos e alicerçasse a importância de 

promover o escutismo em tempo de pandemia.  

 

N II - Participantes 

A atividade contou com a presença de 5 dirigentes que compõem a Equipa Pedagógica Regional da IV 

Secção e com 65 participantes de 10 agrupamentos, sendo que das Tribus inicialmente inscritas, houve 

uma desistência (ver anexo “Fixa de Check In”), estiveram ainda presentes na atividade alguns Chefes 

de unidade e animadores das Unidades. 

 

N III - Conclusões 

Em síntese, o encontro permitiu à Equipa Pedagógica da IV Secção, o seguinte: 

▪ Motivar e capacitar os caminheiros e os dirigentes das unidades dos Agrupamentos da região 

de que é possível fazer escutismo em tempo de pandemia, cumprindo todas as regras impostas; 

▪ Verificar que houve um empenho e alegria enorme dos Caminheiros na execução das missões 

propostas as quais foram realizadas de forma magnifica e com um nível surpreendente; 
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▪ Receber um feedback muito positivo dos rapazes e dos dirigentes, quanto à preparação e 

desenvolvimento da atividade que para eles organizada; 

▪ De uma forma geral foi com muita positividade que pudemos verificar que os rapazes presentes 

no encontro estavam motivados, participativos, empenhados e felizes. 

 

 

 

• Encontro Nacional de Guias 

▪ Data: 15 de Maio de 2021 

▪ Local: Centro Pastoral Paulo VI – Darque – 

Viana do Castelo  

▪ Tema de Reflexão: Sustentabilidade 

Ambiental - “O Mundo nas Tuas Mãos!” 

 
 

 
 
 

N I – Imaginário 

 

“Hiccup é um jovem Viking que cresceu numa pequena aldeia chamada Berg. O temperamento dos 

seus habitantes é rude, humoradamente esquisito e completamente fechado no que toca a novas 

experiências (como já é habitual nestes povos). 

Em torno da aldeia, habitam dezenas de dragões que são considerados verdadeiros inimigos desde 

povo Viking. Mas Hiccup, através da sua bondade, espírito livre e valentia, vai demonstrar ao seu povo 

que estes são verdadeiros aliados para novas conquistas.  

Após uma zanga com o seu pai (líder do grupo Viking), Hiccup foge até à grande floresta e encontra 

um dragão ferido, e ainda por cima o mais raro de todos “O Fúria da Noite”. Depois de muita insistência 

e alguns truques conseguiu conquistar a confiança do “Fúria” e daí nasceu uma amizade pura e 

duradoura. Hiccup conseguiu sarar as feridas do seu povo amigo e iniciou um programa de treinos para 

que este pudesse voltar a voar… e conseguiu! 
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Eis que veio o grande desafio… através de muita persistência, boas ações e muita valentia, esta dupla 

conseguiu demonstrar ao povo de Berg que, cada um deles pode encontrar o seu dragão e assim fazer 

com que a sua vida e a dos outros que os rodeiam possa ser muito mais feliz. 

E tu? Já encontraste o teu dragão?” 

 Com este imaginário, pretende-se demonstrar que cada um dos nossos Guias tem um “dragão interior” 

que deve ser descoberto e que, em conjunto, se podem alcançar coisas fantásticas (e que até aos dias 

de hoje poderia ser impensável). Relativamente à temática nacional para este ENG´21, fica 

perfeitamente enquadrada no imaginário e temos boas oportunidades de alcançar bons contributos. 

 

 

N II – Objetivos 

 

A Equipa Pedagógica Nacional, procurou neste Encontro Nacional de Guias: 

▪  Difundir os objetivos de Desenvolvimento Sustentável; 

▪ Traçar ações concretas que levem ao cumprimento desses ODS; 

▪ Pensar e debater a temática da Sustentabilidade Ambiental; 

▪ Propor oportunidades educativas que visem a educação/sustentabilidade ambiental; 

▪ Envolver a associação na consecução da agenda 2030 da ONU; 

▪ Definir caminhos na melhoria do envolvimento do Escutismo quanto à Sustentabilidade 

Ambiental. 

 

N III – Participantes 

 

  A atividade contou com a presença de 4 dirigentes que compõem a Equipa Pedagógica Regional da 

IV Secção e com 2 participantes de 2 agrupamentos, sendo que um dos guias eleitos no Erguias foi 

substituído pelo primeiro suplente. 

▪ Eduarda Pereira – Agr. 343 – Senhor do Socorro; 

▪ Guilherme Rego – Agr. 452 – V.N. Anha; ( em substituição de Amélia Caldas – Agr. 1028 – 

Reboreda) 
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N IV – Conclusões 

 

De uma forma sintetizada, o encontro permitiu à Equipa Pedagógica da IV Secção, o seguinte: 

▪ Reforçar junto das participantes a importância da sustentabilidade Ambiental; 

▪ Validar o papel que o Escutismo tem na formação da consciência dos nossos futuros cidadãos 

ambientalmente responsáveis e sustentáveis; 

▪ Verificar que a maioria dos rapazes presentes tem conhecimento o tema de escolhido para 

reflexão e da importância do papel que o movimento tem na formação da consciência dos 

jovens para que possam ser futuros cidadãos comprometidos com a sustentabilidade ambiental; 

▪ Receber um feedback dos rapazes, quanto a sua interpretação de “Sustentabilidade Ambiental”, 

bem como, ter a perceção do envolvimento que cada um tem com o tema quer a nível pessoal, 

quer enquanto movimento na Comunidade; 

▪ De uma forma geral verificar que os rapazes presentes no encontro se encontravam motivados, 

participativos e com espirito de partilha entre si, com a Equipa Pedagógica Nacional, bem 

como, com os oradores dos diversos temas debatidos. 

 
 

• Serra d’Arga, 2021 

▪ Equipa Projeto: Andreia Miranda, Mariana Pereira, Luís Araújo e Gonçalo Barreto.  

▪ Chefe Observador: Chefe Nuno Abreu 

▪ Embaixadores: Mariana Faria e João Borlido  

 

N 1 - Introdução  

O projeto Servir Viana nasceu durante o 10º ciclo de Cenáculo Regional de Viana do Castelo, como 

resultado do compromisso dos caminheiros para a região. 

Na sua génese esteve o reconhecimento da existência de uma lacuna na região de Viana do Castelo, 

associada à realização reduzida de atividades de serviço.  

Trata-se de uma atividade que se realiza anualmente de caminheiros para caminheiros que tem como 

objetivo a promoção de ações de serviço de carácter social, ambiental e animal. 
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Na 2ª Edição do Servir Viana, foi eleita por votação, a Equipa Projeto responsável pela organização 

da 3ª Edição. A equipa eleita era constituída pela Andreia Miranda (85-Barroselas), Beatriz Miranda 

(1257- S. João da Ribeira), Carolina Araújo (453-Valença), Gonçalo Barreto (452-V.N. Anha), 

Mariana Pereira (1257- S. João da Ribeira) e pelo Luís Araújo (1379 – Correlhã). Esta equipa foi 

responsável pela organização e divulgação da atividade de serviço que estava prevista se realizar nos 

dias 27, 28 e 29 de março de 2020, mas que devido à declaração do Estado de Emergência em resultado 

da Pandemia COVID-19, a atividade foi adiada para o ano de 2021. 

A atividade foi reagendada para o dia 20 de março de 2021, tendo sido adiada, mais tarde, para o dia 

22 de maio devido à prorrogação do Estado de Emergência. 

A Equipa Projeto foi convidada a organizar a atividade de 2021. Os membros Andreia Miranda 

Gonçalo Barreto, Mariana Pereira e Luís Araújo, aceitaram o desafio e foram os responsáveis pela 

divulgação, organização e dinamização de toda a atividade.  

A 3ª Edição Servir Viana realizou-se no dia 22 de maio na Serra d’Arga. A atividade teve toda ela 

carácter ambiental, e contou com a participação de 39 escuteiros provenientes de 11 Agrupamentos 

diferentes, e ainda vários membros das três associações, que colaboraram na organização desta 

atividade.  

N Atividade Servir Viana 2020  

Atividade adiada no dia 11 de março, de acordo com os planos de contingência liberados pelo CNE e 

pela Câmara Municipal de Valença. 

 

▪ Dias previstos: 27, 28 e 29 de março de 2020 

▪ Local: Valença  

 

N 2 - Imaginário  

Tendo em consideração as alterações climáticas cada vez mais evidentes, e que não é possível pará-

las totalmente, mas atenuar a velocidade a que estão a acontecer. A urgência do tema fez com que 

escolhêssemos como lema desta atividade “Faz Do Mundo A Tua Casa”. Com o objetivo de 

sensibilizar os caminheiros para o tema, fazê-los perceber da existência de medidas de mitigação, 

nomeadamente os Objetivos de Desenvolvimento sustentável (ODS). Nesta atividade os caminheiros 

tinham como desafio inicial não poderem levar para os 3 dias de atividade qualquer tipo de plástico ou 
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outros produtos descartáveis. Para além disso cada elemento teria de levar roupa que não usasse, e que 

não estivesse em condições para doação, de modo a ser encaminhada para centros reciclagem e 

tratamento do algodão e assim dar novo fim àquela peça.  

 

N 2.1 Contactos  

Contactamos o Vereador da Câmara Municipal de Valença (CMV) e tivemos uma reunião presencial 

na sede do Agrupamento 453-Valença. Na mesma reunião ficou decidido os serviços que iriamos 

prestar bem como o local para pernoitar (Pavilhão Desportivo de Valença) durante os dias da atividade.  

 

N 2.3 Serviços idealizados  

Social – Limpar/pintar casas que estejam em más condições de famílias carenciadas. 

Ambiental - “Limpeza” / Reestruturação dos Caminhos de Fátima 

 

O Serviço Social tinha como objetivo permitir, para além do desempenho da boa ação, o convívio com 

os moradores mais idosos e mais isolados. 

Este serviço consiste na limpeza de casas, até mesmo reabilitação de paredes (limpeza/pintura), de 

pessoas com dificuldades socioeconómicas e/ou dificuldades motoras.  

Nota: As casas escolhidas foram de inteira responsabilidade da Câmara Municipal de Valença bem 

como os materiais necessários para a remodelação. 

O Serviço Ambiental consistiria na restruturação dos caminhos de Fátima, envolvendo colocação de 

setas e reabilitação de alguns caminhos. 

Para a formação dos grupos para os serviços... 

Os 4 grupos formados (sempre dependente do número de inscritos e do número de casas que o 

Vereador da CMV indicasse) serão divididos em 2, isto é, 2 grupos estarão na parte da manhã (sábado) 

a fazer o serviço social em locais diferentes, e os outros 2 grupos estarão no social, na parte da tarde 

de sábado ocorre troca de serviço. 

Sábado de manhã Sábado à tarde 

Social Ambiental Social Ambiental 

G1 e G2 G3 e G4 G3 e G4 G1 e G2 
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Para o final dos serviços estava pensado a realização de um workshop sobre “zero waste” 

▪ Workshop 

N Tema: Zero Waste  

N Introdução: Sensibilizar as pessoas em relação à quantidade de lixo produzida diariamente; 

N Quebra-gelo: Jogo  

 

▪ Objetivos:  

N Ensinar a fazer produtos de higiene, tais como a própria pasta e escova de dentes e champô. 

N Divulgar lojas de granel, que permite a compra de produtos não embalados reduzindo assim o 

uso de plásticos. 

N Aconselhar ao desuso de papel de alumínio e película aderente. 

N Aconselhar à preferência por embalagens de vidro ou papel, no caso de não ser possível, procurar 

embalagens que possam ser reutilizadas. 

N Aconselhar a tentar abdicar de junk food e todos os alimentos que se apresentem em embalagens 

descartáveis. 

N Divulgar a App “WasteApp” (indica pontos de recolha mais próximos de roupa, pilhas, cápsulas, 

etc...) 

N 3R’s (reduzir, reutilizar, reciclar) 

N 2.4 Conclusão 

Apesar da atividade não ter sido realizada, é de notar o grande trabalho que esta equipa teve. Com o 

cancelamento desta atividade houve uma perda de interação com os escuteiros espanhóis, o que poderia 

vir a resultar mais tarde numa grande cooperação entre as duas associações. Também é de realçar que 

o facto de não ter havido atividade poderá ter originado a desistência de pessoas que poderiam fazer 

parte de uma futura Equipa Projeto. 

A Equipa Projeto deixa neste documento alguns detalhes dos tramites da atividade que se iria realizar 

em Valença de carácter social e ambiental. Caso uma próxima Equipa Projeto pretenda executar a ideia 
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que a presente Equipa Projeto teve, poderá sempre contactar a equipa e o chefe observador à data, 

Chefe Nuno Barreiros.  

 

N 3 Reunião de apresentação de atividade  

 

Devido aos vários adiamentos causados pela situação pandémica, a equipa Servir Viana sentiu-se na 

obrigação de realizar uma reunião, através das plataformas de videoconferência, com todos os 

caminheiros da região. A reunião tinha como principal objetivo mostrar e explicar todo o trabalho que 

esta equipa teve nas várias tentativas de realizar a atividade de serviço. Para além de falar sobre a 

equipa, esta reunião teve também o intuito de dar a conhecer a localização da “Atividade Servir Viana 

2021”. 

Esta reunião foi realizada no dia 16 de março de 2021 pelas 21h30, contou com 25 participantes, 

incluindo Caminheiros e Dirigentes. 

No início da reunião os membros da equipa apresentaram-se aos participantes. De seguida foi a vez 

dos participantes se apresentarem, dizendo o nome, agrupamento e respondendo à questão que saia de 

uma roleta de perguntas.  

Estando toda a gente apresentada, seguiu-se a explicação de como seria a atividade Servir Viana 2020. 

Falou-se do local, horário, serviços e até do imaginário. 

Após a menção dos planos para a atividade Servir Viana 2020, foi a vez de falar sobre a atividade 

Servir Viana 2021, apresentando a equipa e o tipo de serviço que se iria realizar. 

Para que fosse uma reunião e não uma palestra, fez-se um jogo na plataforma Kahoot, onde continha 

questões sobre curiosidades dos membros da equipa projeto e questões sobre as alterações climáticas. 

No fim, os 5 caminheiros com maiores pontuações foram premiados, sem saberem na altura do jogo, 

com o cargo de líderes das futuras equipas.  

Já em momento de descontração, houve um bocado de música e filtros no ZOOM para criar um 

momento de confraternização entre todos.  
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N 4 Atividade Servir Viana 2021  

▪ 4.1. Introdução 

Após vários adiamentos, houve a possibilidade da realização da atividade no dia 22 de maio de 2021. 

Ao contrário das edições anteriores, esta edição teve a duração de apenas um dia, de modo a 

salvaguardar a distância de segurança que poderia ser comprometida em períodos mais longos. 

A atividade teve a sua realização na freguesia da Montaria, concelho de Viana do Castelo. Nesta 

atividade tivemos a colaboração das associações: Montariense; Baldios da Montaria; a Reflorestar 

Portugal e Radio “Ondas do Lima”. Esta última foi importante para a divulgação do nosso trabalho à 

comunidade.  

Os coordenadores das associações supramencionadas asseguraram as palestras em cada um dos postos, 

bem como uma palestra inicial de introdução ao tema Reflorestação.  

Com esta atividade pretendeu-se que o caminheiro a desenvolvesse conhecimentos prático e teórico 

sobre o tema, de forma a conseguir, mais tarde, ter um papel ativo na reflorestação, aprendendo nesta 

atividade técnicas essenciais para tal fim.   

No fim da atividade houve um momento destinado à eleição da nova equipa projeto, que será 

responsável pela preparação da atividade de 2022.  

 

 

▪ 4.2 Logística  

No decorrer da organização da atividade a equipa de logística teve em conta vários aspetos:  

▪ contactos informais (telefónicos, pessoais) com as associações Montariense; Baldios da 

Montaria; Reflorestar Portugal; Junta Regional de Viana Do Castelo e Radio Ondas do Lima; 

▪ a organização dos vários serviços (construção de caixas de madeira; remoção de espécies 

invasoras; preparação do solo para plantio de arvores; engenharia ambiental e ainda os 

viveiros); 

▪ elaboração do plano de atividades para o dia 22 de Maio de 2021; 
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▪ 4.3 Imaginário  

Com a não realização do projeto do ano anterior, a equipa decidiu manter o Imaginário “Pegada 

Ecológica”, tendo como mote “Faz do mundo a tua casa”, continuando assim a apostar na 

sensibilização e aprendizagem dos conceitos dos ODSs, nomeadamente a parte da sustentabilidade 

ambiental. Assim sendo, a equipa projeto usou os meios de comunicação, nomeadamente o Facebook 

e o Instagram, para partilhar conteúdos relacionados com o imaginário. 

Na atividade esteve sempre patente o imaginário, pois os serviços permitiram instruir os participantes, 

nomeadamente descobrir que reflorestar é muito mais do que plantio.  

 

▪ 4.4. Animação  

A animação teve à responsabilidade da equipa projeto e dos representantes das associações. A 

atividade começou com um momento espiritual, mais concretamente com uma oração, seguida da 

apresentação dos representantes das várias instituições. Estes deram uma breve explicação da 

existência da sua instituição e por fim instruíram os participantes sobre os conceitos de reflorestar e a 

sua importância.  Por fim, foi a vez do chefe Manuel Vitorino partilhar o seu conhecimento e dar 

palavras de ânimo a todos os participantes. 

Para a divisão das equipas fez-se um jogo que consistia em os elementos se juntarem através do 

reconhecimento de sons. Para tal os elementos estavam vendados e teriam de produzir o som do animal 

(estes foram atribuídos pela Equipa Projeto) sendo os animais: Lobo Ibérico; Koala; Aguia Imperial; 

Leopardo de Amur e Elefante, todos eles animais em vias de extinção.  

No final dos serviços fomos presenteados por alguns membros das associações com música popular 

ao vivo (com concertinas e cavaquinho). 

Por fim, seguido ao momento de avaliação da atividade, a Equipa Projeto escolheu a música do 

“Adeus” para encerrar a atividade.  

 

▪ 4.5. Associações envolvidas  

De modo a proporcionarmos uma atividade mais rica em termos de conhecimento, trabalhamos em 

conjunto com 3 associações, as quais nos deram uma formação geral acerca dos serviços a serem 

realizados.  
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As associações envolvidas: 

▪ Montariense; 

▪ Baldios da Montaria; 

▪ Reflorestar Portugal. 

 

N 4.6 Serviços prestados  

Depois da apresentação e formação prestada pelos coordenadores das três associações presentes, cada 

grupo ficou responsável por um dos cinco serviços. Cada serviço teve a duração de 1 hora e de modo 

rotativo todos os grupos passaram pelos 5 postos de trabalho. Em cada um dos postos estava presente 

pelo menos um membro de uma das associações, que ficou responsável por explicar o serviço a ser 

desempenhado no posto correspondente. Culminado na aquisição de conhecimento essencial para uma 

reflorestação e combate às invasoras bem sucedidas. 

▪ Construção de caixas de madeira para a colocação de sementes que permitirão que os pássaros, 

nomeadamente os gaios, se alimentem e enterrem, contribuindo para a reflorestação; 

▪ Remoção de espécies invasoras (p.e. Acácias dealbata e Acácia melanoxylon); 

▪ Preparação do solo para plantio de árvores e sementeiras; 

▪ Engenharia natural/preparação do terreno - curvas de nível, valas de retenção e acumulação de 

matéria orgânica; 

▪ Viveiros (separação da matéria orgânica - folhagem e rama - criação de estacas para marcação 

de plantio e plantas já estabelecidas no local). 

 

N 4.7. Desafio ODS 13 “Ação climática”: Propostas de medidas de combate às alterações 

climáticas 

Durante a atividade foi lançado aos caminheiros, que participavam na atividade, um desafio que 

consistia na elaboração de medidas a serem apresentadas posteriormente em Conselho Regional, com 

objetivo de poderem ser implementadas em atividades escutistas. O líder de cada equipa teve 5 minutos 

para apresentar propostas de medidas que a sua equipa considera importantes serem implementadas 

nas atividades escutistas com o objetivo de diminuir o impacto ambiental destas, com principal foco 

nas grandes atividades como ACANAC e ACAREG. 
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▪ Reaproveitar sisal e madeira 

▪ Utilizar madeira de espécies invasoras paras as construções  

▪ Usar transportes públicos nas deslocações para as atividades  

▪ Vários Pontos de Reciclagem ao longo do campo nas atividades 

▪ Compra de produtos a granel  

▪ Doação de resíduos orgânicos resultantes das atividades a quintas  

▪ Aproveitar as águas dos banhos para o autoclismo  
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N 4.9. Eleições  

A seguir ao momento de entrega das lembranças houve um momento de partilha de testemunhos de 

membros das equipas projeto das edições passadas e chefes observadores. Neste momento foi 

partilhado com os caminheiros as propostas que saíram em carta de cenáculo para o Servir Viana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De seguida foi eleita uma nova equipa projeto. Os caminheiros que se candidataram explicaram o 

motivo pelo qual queriam fazer parte da nova equipa. 

Candidataram-se sete elementos. Apesar de cada equipa, normalmente ser constituída por apenas seis, 

de forma a não excluir ninguém, foi realizada uma votação para que os caminheiros concordassem ou 

não que esta equipa fosse constituída por sete elementos, a qual foi aceite por unanimidade. 

Os elementos da nova equipa são: 

▪ Guilherme Rego – Agr. 452 Vila Nova de Anha 

▪ Patrícia Rocha – Agr. 452 Vila Nova de Anha 

▪ Miguel Cacais - Agr. 343 Sr. Do Socorro 

▪ Carina Baptista - Agr. 787 Vitorino dos Piães 
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▪ Alexandra Ferreira – Agr. 955 Carvoeiro 

▪ Ana Eduarda – Agr. 955 Carvoeiro 

▪ Camila Queirós– Agr. 955 Carvoeiro 

 

Para finalizar a atividade, fizemos uma pequena roda onde todos os caminheiros partilharam os aspetos 

negativos/positivos da atividade. Todos os participantes mencionaram apenas aspetos positivos sobre 

a atividade, nomeadamente o facto de ter sido serviços de carácter ambiental. 

 

N 4.10. Conclusão 

No final da atividade, a Equipa Projeto, através da opinião de todos os participantes, concluiu que a 

atividade foi importante para os caminheiros. Todos mencionaram aspetos positivos da atividade. 

Todos os participantes abordados acharam a atividade divertida, dinâmica, importante, necessária e 

proveitosa ao nível do conhecimento sobre a reflorestação e boas práticas de como preparar um terreno 

para plantio. 

Os serviços realizados deixaram marcas nos participantes, nas associações e na comunidade. Os 

trabalhos realizados irão fortalecer a reflorestação e o crescimento das espécies futuramente plantadas 

no local da atividade. 

As associações ficaram bastante gratas, tendo na avaliação feita salientado que o trabalho foi um 

grande avanço na reflorestação da área trabalhada e deixado um apelo para que esta parceria continue, 

ficando assim um projeto de serviço de reflorestação continuo. 

 

 

• Encontro Equipa Projecto +IV 

▪ Data: 17 de Julho de 2021 

▪ Local: Presencial – Nossa senhora da Boa 

Morte – Correlhã – Ponte de Lima   

▪ Tema de Reflexão: “Vem Ser mais!” 

 



 

 

57 

 

Relatór io de At iv idades e Contas 2021  

N I – Objetivos 

A Equipa Projeto da +IV, procurou neste Encontro: 

▪ Proporcionar mais uma oportunidade aos caminheiros da região de se encontrarem, 

fortalecerem laços e viverem a ‘Fraternidade do Ar-livre e do Serviço’; 

▪ Compreender a importância da mística e da simbologia para a vivência de um Caminheirismo 

pleno segundo o ideal de Homens Novos para um Mundo Novo; 

▪ Apresentar a nova equipa e novo chefe observador; 

▪ Apresentar o trabalho da +IV.  

N II - Participantes 

No encontro que se realizou no dia 17 de julho de 2021, pelas 15h, no Santuário Nossa Sra. da Boa 

Morte na Correlhã participaram 22 caminheiros sendo 6 do Agrupamento 348 - Meadela, 2 do 

Agrupamento 475 - Mujães, 3 do Agrupamento 787 - Vitorino dos Piães, 7 do Agrupamento 452 - 

V.N. Anha, 3 do Agrupamento 1379 - Correlhã e 1 do Agrupamento 343 - Sr. do Socorro. O encontro 

contou ainda com a presença de 4 dirigentes sendo eles dos agrupamentos 1379 - Correlhã, 787 - 

Vitorino dos Piães, 475 – Mujães e 452 - Vila Nova de Anha, sendo ele o Chefe Rafael Reis, novo 

chefe observador da equipa. 

 

 

N III – Conclusões 

De uma forma sintetizada, o encontro permitiu à Equipa Projeto + IV o seguinte: 

▪ Para os caminheiros, reforçar a importância de nos voltamos a contactar com a verdadeira 

essência do caminheirismo. Olhar para dentro de nós e reconhecer as nossas maiores 

inseguranças, medos e desconfortos e fazer de tudo isto força para continuar e olhar para a 

nossa volta e apreciar a beleza das coisas simples, valorizando cada momento vivido em 

natureza e fraternidade. 

▪ Para os dirigentes presentes, compreender de que forma o seu papel ativo na educação destes 

jovens adultos é fundamental para os manter felizes e motivados no movimento e, sobretudo, 

na +IV secção. 

Equipa Regional - Caminheiros 
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4 - GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Neste ano atípico onde todos nós de alguma forma nos reinventamos e de tudo fizemos para que os 

nossos rapazes e raparigas continuassem ativos e com mais força para enfrentar todas as fadigas e 

contradições da jornada e para que possam caminhar alegremente num mundo melhor. 

A Secretaria Regional para a Gestão Administrativa este ano faz apenas uma pequena comparação 

com efetivo de 2020 e 2021 por altura dos censos e ainda uma demonstração do efetivo no final deste 

ano escutista 

Apesar da situação pandémica que vivemos nestes últimos 18 meses, da qual se regista uma redução 

de efetivo de cerca de 154 escuteiros e dirigentes em relação a 2020, o CNE e a nossa região tem vindo 

a recuperar, tendo o número do efetivo aumentado em mais de 80 elementos, neste espaço de tempo 

entre o encerramento normal do censo e o final do ano escutista. 

Tal como o Chefe Nacional Ivo Faria referiu na circular 08-CN-2021 de 23/07/2021, esta evolução é 

fruto do trabalho exemplar dos Agrupamentos, que souberam reinventar-se em verdadeiro espírito 

escutista. Os pais e encarregados de educação demonstram que estão atentos ao vosso trabalho 

voltando a inscrever e a confiar-vos os seus filhos. 

Esta secretaria está sempre ao vosso dispor para que estes números possam evoluir de forma positiva 

e para que todos tenham mais tempo para dedicar aos nossos escuteiros. 

 
 

Ano Agrupamento Lobitos Exploradores Pioneiros Caminheiros Dirigentes Total

2020 0000 - Junta Regional 0 0 0 0 10 10

2020 0085 - São Pedro - Barroselas 19 22 9 8 24 82

2020 0103 - Monserrate 3 11 2 0 8 24

2020 0214 - Arcos de Valdevez 23 16 2 6 10 57

2020 0343 - Senhor do Socorro 12 24 9 8 18 71

2020 0348 - Meadela 29 33 17 15 33 127

2020 0367 - Anais 13 10 14 8 17 62

2020 0374 - S. Miguel - Alvarães 23 36 35 7 19 120

2020 0396 - Vila Nova de Muía 11 8 6 9 10 44

2020 0423 - São Romão de Neiva 15 14 16 11 16 72

2020 0450 - Serreleis 12 5 14 8 13 52

2020 0452 - Vila Nova Anha 21 26 23 7 33 110

2020 0453 - São Teotónio - Valença 12 19 12 8 16 67

2020 0475 - Mujães 3 4 4 8 16 35

2020 0537 - Castelo do Neiva 8 11 12 6 16 53

2020 0538 - Darque 9 11 15 5 9 49

2020 0573 - Seixas 21 12 5 6 12 56

2020 728 - São Martinho da Gandara 3 4 1 0 9 17

2020 0787 - Vitorino dos Piães 16 19 21 12 26 94

2020 0791 - Monção 12 16 13 1 16 58

2020 0807 - Arcozelo 5 6 4 5 11 31

2020 0809 - Rebordões Santa Maria 12 7 16 6 17 58

2020 0913 - Vila Franca 10 14 2 0 12 38

2020 0955 - Santa Maria Carvoeiro 8 10 7 3 10 38

2020 0981 - Campos 22 24 10 6 15 77

2020 1028 - Reboreda 14 10 11 10 17 62

2020 1257 - São João da Ribeira 10 16 9 9 12 56

2020 1379 - Correlhã 16 16 19 7 11 69

Total 362 404 308 179 436 1689

Censo 2020
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Paulo Esteves Lima 

Secretário Regional para a Gestão Administrativa

Ano Agrupamento Lobitos
Lobitos

(Censo 2021)
Exploradores

Exploradores 

(Censos 2021)
Pioneiros

Pioneiros 

(Censos 2021)
Caminheiros

Caminheiros 

(Censos 2021)
Dirigentes

Dirigentes 

(Censos 2021)
Total

Total

(Censos 2021)

2021 0000 - Junta Regional 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10

2021 0085 - São Pedro - Barroselas 21 21 18 17 13 13 5 5 26 26 83 82

2021 0103 - Monserrate 0 0 8 9 0 0 0 0 6 6 14 15

2021 0214 - Arcos de Valdevez 26 21 15 16 1 2 6 6 10 10 58 55

2021 0343 - Senhor do Socorro 6 6 14 14 10 10 5 5 18 18 53 53

2021 0348 - Meadela 16 16 22 22 21 21 13 13 36 35 108 107

2021 0367 - Anais 10 13 11 7 13 13 5 5 12 12 51 50

2021 0374 - S. Miguel - Alvarães 17 16 35 35 35 35 8 8 19 19 114 113

2021 0396 - Vila Nova de Muía 15 6 11 8 10 10 10 10 11 11 57 45

2021 0423 - São Romão de Neiva 19 16 15 15 9 10 12 10 17 18 72 69

2021 0450 - Serreleis 14 14 6 6 11 11 11 11 12 12 54 54

2021 0452 - Vila Nova Anha 22 22 18 23 26 16 11 10 33 33 110 104

2021 0453 - São Teotónio - Valença 14 11 16 15 9 9 11 8 15 15 65 58

2021 0475 - Mujães 4 4 4 4 4 4 8 8 16 16 36 36

2021 0537 - Castelo do Neiva 6 6 12 12 6 6 7 7 17 16 48 47

2021 0538 - Darque 13 9 8 8 15 15 6 6 10 9 52 47

2021 0573 - Seixas 22 15 18 15 7 7 6 6 11 11 64 54

2021 0787 - Vitorino dos Piães 19 18 26 21 14 15 14 16 26 26 99 96

2021 0791 - Monção 8 8 8 8 8 8 0 0 13 13 37 37

2021 0807 - Arcozelo 5 5 6 6 4 4 4 4 10 10 29 29

2021 0809 - Rebordões Santa Maria 8 6 9 9 15 15 11 11 16 16 59 57

2021 0913 - Vila Franca 17 12 13 12 9 2 0 0 13 11 52 37

2021 0955 - Santa Maria Carvoeiro 11 6 10 10 2 2 7 7 10 10 40 35

2021 0981 - Campos 25 24 21 23 14 14 6 6 17 17 83 84

2021 1028 - Reboreda 9 11 14 12 9 10 9 6 17 17 58 56

2021 1257 - São João da Ribeira 9 6 12 14 11 11 8 7 13 13 53 51

2021 1379 - Correlhã 13 12 12 11 14 14 6 6 11 11 56 54

Total 349 304 362 352 290 277 189 181 425 421 1615 1535

Comparativo entre o Censo 2021 e a situação a 30 de setembro 2021
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5 - GESTÃO FINANCEIRA 

A Junta Regional de Viana do Castelo apresenta as contas do exercido compreendido entre 1 de outubro de 

2020 e setembro de 2021. Vivemos num clima de pandemia desde março 2020 particamente sem atividades 

e os agrupamentos confinados, mas com o empenho de todos o nosso grande objetivo concretizou-se. O 

centro de formação escutista e sede regional foi inaugurado em 4 de julho de 2021. 

Apesar de todas as adversidades a Junta Regional de Viana do Castelo obteve um resultado positivo de 

14.627,70 euros. 

As receitas da Junta Regional de Viana do Castelo resumem-se às vendas do DMF, à campanha do 

calendário, às quotizações (quota regional e derrama da quota nacional), às inscrições das atividades, 

subsídios de entidades públicas e as companhas de angariação de fundos que os agrupamentos estão a 

realizar para financiar a obra do Centro de Formação Escutista e Sede Regional.  

O DMF – Deposito de Material e Fardamento Regional depois de um ano que esteve fechado a maior parte 

do ano e com os agrupamentos sem atividades mesmo assim retomamos os resultados, ver Nota 11 deste 

anexo. 

Os subsídios de entidades privadas e publicas e as receitas das campanhas de angariação de fundos que se 

destinam para financiar a construção do Centro de Formação Escutista e Sede Regional são deferidos para 

os anos seguintes e só vão ser considerados proveitos à medida que os bens vão sendo amortizados, ver 

nota 13 deste anexo. 

Os subsídios destinados a financiar atividade regulares foram os responsáveis pela equilibro das contas 

nomeadamente o PAJ e os concedidos pelo município de Viana do Castelo para apoio de atividades como 

a vigilâncias das florestas e os assistentes de praia ver nota 12 deste anexo. 

No que se refere as quotizações que é uma das principais receitas da Junta Regional o valor foi de 6.639,90 

euros que diz respeito a 4.900,00 euros da quota regional, 1.348,50 euros da derrama da quota nacional que 

consiste em 15% na quota nacional e 390,00 euros quota da Mesa Regional.  

No que se refere as receitas das inscrições nas atividades e formação estas procuram cobrir as despesas o 

que na generalidade foi conseguido. 

 

Os Anexos que se seguem espelham as contas da Junta Regional. 

 
 
 
 

Adelino Ezequiel da Silva Miranda 
Secretário Regional Para a Gestão Financeira 
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5.1 - RELATÓRIO DE GESTÃO DA JUNTA REGIONAL 

Em conformidade com o que está preceituado nos Estatutos, a Junta Regional de Viana do Castelo,  submete 

à apreciação do Conselho Regional o RELATÓRIO DE CONTAS referente ao exercício de 2020/2021 ( 1 

de outubro 2020 a 30 de setembro 2021). 

 

 

 

Notas 30.09.2021 30.09.2020

Ativo

Ativo não corrente

Ativos fixos tangíveis 1, 13 923,47 1.279,16

Ativos fixos tangíveis em curso 609.229,88 262.687,61

Total do Ativo Não Corrente 610.153,35 263.966,77

Ativo corrente

Inventários 18.999,49 19.910,17

Clientes - Agrupamentos 6.611,72 0,00

Adiantamentos a fornecedores 11.122,45 0,00

Outras contas a receber 2 58.812,68 169.361,61

Caixa e depósitos bancários 3 19.710,57 28.670,70

Total ds Ativo Corrente 115.256,91 217.942,48

Total do ativo 725.410,26 481.909,25

Capital Próprio

Outras reservas 36.807,86 36.807,86

Resultados transitados 173.975,88 156.551,34

Outras variações no capital próprio 389.743,27 205.878,83

Resultado líquido do período 14.627,70 17.424,54

Total do Capital Próprio 615.154,71 416.662,57

Passivo

Financiamentos obtidos - Agrupamentos 4 22.000,00 22.000,00

Financiamentos obtidos - Outros 4 11.000,00 0,00

Total dos Passivos Não Correntes 33.000,00 22.000,00

Passivo corrente

Fornecedores 5 45.600,54 10.384,29

Outras contas a pagar 6 31.655,01 32.862,39

Total do Passivo Corrente 77.255,55 43.246,68

Total do Passivo 110.255,55 65.246,68

Total do Capital Próprio e do Passivo 725.410,26 481.909,25

Viana do castelo, 30 de Outubro de 2021

,

O Chefe Regional O Secretário Financeiro

CNE - Junta Regional de Viana do Castelo

Balanço em 30 de Setembro 2021

(Valores expressos em euros)

Para ser lido com as notas anexas às demonstrações financeiras
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Notas 30.09.2021 30.09.2020

Vendas de mercadorias e produtos - DMF 9 16.581,55 17.087,78

Vendas de mercadorias e produtos 7 1.469,00 1.087,74

Prestação de serviços 8 2.860,00 6.852,50

Subsídios à exploração 12 29.504,73 42.474,97

Quotizações 14 6.638,90 7.026,00

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 -13.955,66 -14.308,92

Fornecimentos e serviços externos 15 -25.646,11 -38.304,43

Gastos com o pessoal 18 -1.558,78 -3.346,60

Outros gastos e perdas 19 -436,60 -351,00

Resultado antes de depreciações, gastos de financiamento e impostos 15.457,03 18.218,04

Gastos/reversões de depreciação e de amortização 1 -847,69 -812,34

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 14.609,34 17.405,70

Juros e rendimentos similares obtidos 18,36 18,84

Resultado antes de impostos 14.627,70 17.424,54

Imposto sobre o rendimento do período 0,00 0,00

Resultado líquido do período 14.627,70 17.424,54

Viana do castelo, 30 de Outubro de 2021

CNE - Junta Regional de Viana do Castelo

Demonstração dos Resultados por Naturezas

Período findo em 30 de Setembro de 2021

(Valores expressos em euros)

Para ser lido com as notas anexas às demonstrações financeiras
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5.2 – ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

EXERCÍCIO DE  2020/2021 ( 01 de outubro de 2020 a 30 de setembro 2021) 

 

• Objeto social e identificação: 

O Corpo Nacional de Escutas é uma Instituição de Utilidade Pública fundada em 1923 e a Junta Regional 

de Viana do Castelo é um dos órgãos que compõem este movimento, que por sua vez tem sede na avenida 

do Cabedelo, freguesia de Darque, n.º de identificação fiscal 500972052. 

 

• Nota 1 – Ativos fixos tangíveis 

Estes ativos estão a ser amortizados de acordo com o período de vida útil estimado de cada bem. Os bens 

que estão a ser amortizados dizem respeito essencialmente ao DMF e algum equipamento administrativo 

que já existia antes da construção do novo edifício. Os custos com a construção do Centro de Formação 

Escutista e Sede Regional estão contabilizados em Imobilizado em curso, além do edifício se encontrar 

particamente concluído, mas como ainda faltam alguns pormenores e o edifício só vai começar a ser 

utilizado na sua plenitude no exercício escutista de 2021/2022 só iremos começar a sua amortização no 

próximo ano escutista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relações dos Ativos
Saldo em 

01/Out/2020
Aquisições

Amortizações 

acumuladas 

exercicios 

anteriores

Amorizações 

Exercicio

Saldo em 

30/Set/2021

   Obras no DMF 4.463,53 0,00 4.463,53 0,00 0,00

   Equipamento Básico - DMF 6.693,99 0,00 6.050,85 545,70 97,44

   Equipamento Administrativo 3.743,44 492,00 3.107,42 301,99 826,03

14.900,96 492,00 13.621,80 847,69 923,47

   Imobilizado em curso - Sede Regional 264.371,36 344.858,52 609.229,88

279.272,32 345.350,52 13.621,80 847,69 610.153,35

Imobilizado em curso

Obras do Centro de Formação da sede 

regional

   Certificados 17/07/2018 922,50

   Despesas arquitetura 27/07/2018 5.369,36

   Certificado energético 13/11/2018 1.599,00

   Projectos de especialidades 08/01/2019 6.642,00

   Despesas arquitetura 14/03/2019 675,00

   Despesas de Construção - OnWorks 30/09/2020 243.902,43

   Pre-instalação de Ar Condicionado 30/09/2020 5.261,07

   Despesas de Construção - OnWorks 30/09/2021 300.812,99

   Aranjos exteriores 30/06/2021 13.025,10

   Equipamentos 30/09/2021 17.601,44

   Mobiliário 30/09/2021 13.418,99

609.229,88
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• Nota 2 – Outras Contas a Receber 

A rubrica de outras contas a receber é constituída principalmente pelas contas correntes dos agrupamentos, 

restituição do IVA, e pelos subsídios da camara municipal de Viana do castelo que estão deliberados em 

ata/Compromissos financeiros, mas ainda não tem ordem de pagamento. 

 

 

• Nota 3 – Caixa e Depósitos bancários 

 

 

30.09.2021 30.09.2020

  DMF (outros devedores) 4.169,52 4.436,22

  Junta Central ( conta corrente ) 11.122,45 1.939,12

  Agrupamentos ( conta Corrente) 2.442,20 155,00

  Caléndarios 2022 4.550,00 0,00

  IPDJ - PAJ 2021 2.169,89 0,00

  IPDJ - PAJ 2020 0,00 1.675,19

  IPDJ - PAI 2020 0,00 8.100,00

  IPDJ - Vigilância Florestal 0,00 3.080,00

  Restituição do IVA 16.090,19 40.091,08

  CMVC - Apoio regular Act 2020 - CF 2391 0,00 800,00

  CMVC - Apoio Construção 20.000,00 75.000,00

  CMVC - Apoio Construção muro 7.527,60 0,00

  CMVC - Asssitente Praia - CF 2241 0,00 10.400,00

  CMVC - Asssitente Praia - CF 2391 2.475,00 8.685,00

  CMVC - Recuperação ecologica - CF 2923 5.000,00 5.000,00

  CMVC - Apoio Vigilância Florestal - CF 2915 1.000,00 5.000,00

  CMVC - Apoio Vigilância Florestal 0,00 5.000,00

Total de outras contas a receber 76.546,85 169.361,61

30.09.2021 30.09.2020

  Caixa da Junta Regional 200,00 0,00

  Caixa do DMF 84,30 3.366,75

Total de caixa 284,30 3.366,75

  Deposito à ordem Abanca - 001 11.100,03 6.263,48

  Deposito à ordem Abanca - 002 502,69 141,87

  Deposito à ordem Abanca - 003 -0,21 1.600,00

  Deposito à ordem Abanca - 004 5.124,00 1.622,47

  Deposito à ordem - Caixa Agricola 2.699,76 12.000,00

  Deposito à ordem Millennium BCP 0,00 1.367,40

  Deposito à ordem Montepio Geral 0,00 813,54

  Deposito a parzo Montepio Geral 0,00 1.495,19

Total de depositos Bancários 19.426,27 25.303,95

Total de Caixa e depósitos bancários 19.710,57 28.670,70
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• Nota 4 – Financiamentos (Empréstimos de Agrupamentos) 

 

 

• Nota 5 – Fornecedores 

 

 

 

 

• Nota 6 – Outras contas a pagar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Nota 7 – Venda de calendários 

Nesta rubrica é considerada a campanha do calendário de 2020 (6500 calendários). Os valores não são 

comparáveis porque a campanha do calendário de 2019 prolongou-se em dois exercícios 2018/2019 e 

2019/2020 

 

 

 

30/09/2021 30/09/2020

  Agrupamento nº  85 - Barroselas 10.000,00 10.000,00

  Agrupamento nº 475 - Mujães 1.000,00 1.000,00

  Agrupamento nº 348 - Meadela 6.000,00 6.000,00

  Agrupamento nº 423 - S.Romão de Neiva 5.000,00 5.000,00

  Titulos dos Amigos do Centro de formação 11.000,00 0,00

Total de Finaciamentos Internos 33.000,00 22.000,00

30/09/2021 30/09/2020

  Junta Central - DMF 2.073,32 4.344,27

  Fornecedores gerias 43.527,22 6.040,02

Total de Fornecedores 45.600,54 10.384,29

30.09.2021 30.09.2020

  Caução PIF 2018 ( 26 candidatos ) 300,00 1.300,00

  Caução PIF 2018B ( 31 candidatos ) 1.550,00 1.550,00

  Caução PIF 2019 ( 14 candidatos ) 700,00 700,00

  Agrupamentos 25.865,30 7.562,39

  Agrupamentos - extintos - Sr. Fatima 3.239,71 0,00

  Vigilância Florestal - Associados 0,00 9.354,00

  Asssitente de Praia- Associados 0,00 12.396,00

Total de Outras contas a pagar 31.655,01 32.862,39

2021/2020 2020/2019

  Compra dos Caléndários 2.720,00 896,00

  Venda dos Caléndários 3.595,00 1.233,74

  Bonus dos Caléndários 594,00 750,00

Resultado da Venda dos caléndários 1.469,00 1.087,74
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• Nota 8 – Prestação de Serviços  

 

 

 

 

 

 

• Nota 9 – Vendas do DMF 

 

 

 
 
 

• Nota 10 – Custo das mercadorias vendidas – DMF 

 

 
 

• Nota 11 – Resultado – DMF 

 
 
 
 
 
 
 

30/09/2021 30/09/2020

   Saldo inicial em 1 de outubro 19.910,17        28.054,54        

   Compras 13.044,98        6.164,55          

   Saldo final em 30 de setembro 18.999,49        19.910,17        

   Custo das Vendas 13.955,66        14.308,92        

2021/2020 2020/2019

  Vendas 16.581,55 17.087,78

  Custo das mercadorias vendidas -13.955,66 -14.308,92

  Gasto com o Pessoal ( 80% ) -1.247,02 -2.677,28

  Comunicação ( 25% ) -110,36 -228,46

  Electricidade ( 25% ) -317,52 -281,55

  Expediente Geral  ( 25% ) -47,21 -80,00

Total de Outros rendimentos e ganhos 903,77 -488,43

2021/2020 2020/2019

  Formação 1.450,00 2.712,50

      PIF 1.450,00 1.530,00

      Formação Escutismo Seguro 0,00 957,50

      Curso de educadores 0,00 225,00

  Actividades 1.410,00 4.140,00

      AAE 1.410,00 2.385,00

      Atividade da IV Secção 0,00 330,00

      ERGUIAS Regional 0,00 1.425,00

Total de Prestações de serviços 2.860,00 6.852,50

2021/2020 2020/2019

  Vendas 16.455,55 16.860,33

  Comissões de vendas - Loja OnLine 126,00 227,45

Total de vendas do DMF 16.581,55 17.087,78
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• Nota 12 – Subsídios à Exploração 

Neste quadro estão os subsídios destinados a apoiar atividade regulares. 

 

 

• Nota 13 – Subsídios para a construção do Centro de Formação Escutista e Sede 

Regional – Subsídios diferidos. 

Neste quadro estão os subsídios destinados a apoiar a construção do Centro de Formação Escutista e Sede 

Regional, estes subsídios são diferidos no tempo e só serão considerados como proveitos à medida que a 

bens a que se destinam sejam amortizados. 

 

• Nota 14 – Quotizações 

 

2021/2020 2020/2019

  IPJ - PAJ 5.424,73 4.187,97

  IPJ - Vigilância Florestal 3.280,00 3.080,00

  SS - Lay Off 0,00 322,00

  CMVC - Apoios Actividades Regular - JR 2021 800,00 0,00

  CMVC - Apoios Actividades Regular - JR 2020 0,00 800,00

  CMVC - Assistentes Praia 15.000,00 19.085,00

  CMVC - Assistentes Praia - Reg Apoio 2020 -5.000,00 0,00

  CMVC - Recuperação Ecologica 0,00 5.000,00

  CMVC - Vigilância Florestal 10.000,00 10.000,00

Total de Subsídios à exploração 29.504,73 42.474,97

2021/2020 2020/2019

  Campanhas de angariação de Fundos 27.569,81 38.045,63

  Donativos de entidas Privadas 5.267,03 9.733,20

  PAI - 2020 0,00 8.100,00

  Donativos de entidas Publicas 13.500,00 0,00

  CMVC - Apoio para construção do centro 137.527,60 150.000,00

Total de Subsídios para a Construção 183.864,44 205.878,83

Subsidios diferidos - Conta 5931 - Saldo Inicial 205.878,83 0,00

Subsidios diferidos - Conta 5931 - Reforço 183.864,44 205.878,83

Subsidios diferidos - Conta 5931 - Saldo Final 389.743,27 205.878,83

Total de Subsídios considerado proveito 0,00 0,00

2021/2020 2020/2019

  Quota Regional 4.900,40 5.070,00

  Derrama da Quota Nacional 1.348,50 1.521,00

  Quota da Mesa Regional 390,00 405,00

  Censos diversos 0,00 30,00

Resultado dos Censos 6.638,90 7.026,00



 
 

 

68 

 

Relatório de Atividades e Contas 2021 

• Nota 15 – Gastos 

 

 

• Nota 16 – Resultado da Formação 

 

 

• Nota 17 – Resultado das Atividades 

 

 

2021/2020 2020/2019

  Despesas de Funcionamento 4.001,61 7.618,89

     Expediente Geral 188,85 5.197,55

     Electricidade 1.270,08 1.126,20

     Comunicação 441,45 913,83

     Agua 510,29 180,53

     Deslocações/inscrições  reuniões nacionais 100,00 128,40

     Despesas com a Inauguração da Sede 1.343,35 0,00

     Gastos gerais Mesa do Conselho 147,59 72,38

  Formação 1.367,62 3.279,46

     PIF 1.207,62 2.397,34

     Cursos Nacionais - CCF, CAF, CDF, Enforma 160,00 0,00

     Formação - Escutismo seguro 0,00 832,00

     Curso de educadores 0,00 50,12

  Atividades 20.276,88 27.406,08

     AAE 1.036,88 1.608,58

     Cenaculo 0,00 375,00

     ACAREG 0,00 1.531,98

     Atividade da IV Secção 0,00 372,41

     ERGUIAS Regional 0,00 955,12

     ENDABA 0,00 300,00

     Tecoree 0,00 137,99

     Assiatentes de praia 9.320,00 12.396,00

     Vigilância florestal 9.920,00 9.354,00

Total dos Gastos 25.646,11 38.304,43

Resultados da Formação Gastos Receitas Resultado

     PIF 1.207,62 1.450,00 242,38

Total de Gastos/ Receitas - Formação 1.207,62 1.450,00 242,38

Resultados das Atividades Gastos Receitas Resultado

     AAE 1.036,88 1.410,00 373,12

     Assistentes de Paria 9.320,00 15.000,00 5.680,00

     Vigilância Florestal 9.920,00 13.280,00 3.360,00

Total de Gastos/ Receitas - Atividades 20.276,88 29.690,00 9.413,12
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• Nota 18 – Gastos com o pessoal 

 

 

• Nota 19 – Outros gastos e perdas 

 

 

 

 

PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS 

 

O resultado do exercício de 2020/2021, no valor de 14.627,70 euros será transferido para Resultados 

Transitados. 

 

 

 

 
Adelino Ezequiel da Silva Miranda 

Secretário Regional Para a Gestão Financeira 

30.09.2021 30.09.2020

     Remunerações do pessoal 1.300,00 2.867,06

     Encargos sobre remunerações 258,78 479,54

Total de gastos com Pessoal 1.558,78 3.346,60

2021/2020 2020/2019

  Impostos 219,00 0,00

  Quotizações 217,60 351,00

Total de outros rendimentos e ganhos 436,60 351,00
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6 - COMUNICAÇÃO E IMAGEM 

O ano 2021 continuou a promover profundas mudanças e transformações. Inexoravelmente marcado pela 

Pandemia COVID-19, o ano escutista que agora termina caracterizou-se pela necessidade de grande 

flexibilidade e contínuas adaptações à mudança. As implicações desta crise sanitária no Escutismo foram 

da maior relevância, desde logo nas consequências dos diferentes confinamentos a que nos vimos sujeitos 

e que acarretaram uma vertiginosa passagem para os encontros “não presenciais”, assumindo a tecnologia, 

uma importância acrescida. 

 A transformação e adaptação dos Agrupamentos, Dirigentes e Escuteiros a esta nova realidade, resultou 

numa nova experiência de aproximação, minimizando as consequências dos períodos de isolamento, que 

no panorama Nacional, Regional e Local do CNE, resultaram num decréscimo dos efetivos. 

A forma responsável e resiliente de todos os Dirigentes, permitiu estancar este problema. Com o recurso às 

várias ferramentas digitais que nos foram disponibilizadas, os Agrupamentos e a Junta Regional não 

deixaram de realizar o verdadeiro “Escutismo em Casa”, promovendo ao longo dos meses de isolamento, 

um enorme conjunto de atividades, de reuniões, de formações e até mesmo atividades regionais como a 

Abertura do Ano Escutista. 

É certo que nada substitui o Escutismo de campo e a vivência nos cantos de patrulha, nas Bases ou nas 

Alcateias, mas em tempos de emergência, foi essencial abordar a realidade de forma consciente e encontrar 

novos métodos de fazer Escutismo.  

Os Agrupamentos que encontraram no digital uma nova forma de comunicar com os seus Rapazes e 

raparigas, de continuarem a cumprir os seus percursos formativos e de se reunirem com as suas Equipas e 

Direções de Agrupamentos, foram aqueles que ultrapassaram os períodos mais vincados desta pandemia, 

de uma forma mais tranquila, garantindo a continuidade dos seus efetivos, conseguindo em muitos casos, 

impulsionar os seus agrupamentos com novos aspirantes e com uma vontade acrescida de iniciar um novo 

tempo pós pandémico. 

A importância da Comunicação nestes momentos de Emergência, é sobretudo demonstrada pela 

disponibilidade de ferramentas e tecnologia que nos possibilitam chegar a todos os nossos Escuteiros, de 

uma forma simples e acessível. Em simultâneo, a utilização das multiplataformas digitais como meio de 

divulgação, revela-se de uma importância acrescida pois, permite demonstrar a vivência e a adaptabilidade 

do nosso Movimento no geral e em particular dos nossos Dirigentes. 

De acordo com as tarefas definidas para esta Secretaria, ao longo do último Ano Escutista desenvolveram-

se as seguintes ações: 

N Dinamização do portal regional, das páginas e grupos nas redes sociais, de forma séria e seletiva, 

tornando-as plataformas auxiliares aos Agrupamentos e órgãos oficiais da JR.  
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N Aposta na transmissão vídeo de várias atividades e cerimónias regionais. 

N Apoio permanente aos agrupamentos na área das ferramentas tecnológicas disponibilizadas pelo 

CNE. 

 
 

João Lima de Abreu 

Secretário Regional para a Comunicação e Imagem 

 

 

 

 

 

7 - SEGURANÇA E PROTECÇÃO CIVIL 

A pandemia do COVID-19 colocou-nos a todos numa súbita e inédita nova realidade. 

 De repente ficámos condicionados e confinados para nos protegermos a todos, e à nossa sociedade e 

organizações. Para nós, Escuteiros, a mudança foi relevante colocando-nos perante o desafio de mantermos 

a nossa missão sob novas e desafiantes circunstâncias. 

Foram e são muitos os escuteiros do Corpo Nacional de Escutas (CNE) que, em todo o país, estão ao serviço 

das comunidades locais numa série de projetos de ajuda à mitigação dos efeitos da pandemia de COVID-

19. Um pouco por todo o país, dirigentes e caminheiros promovem ações de sensibilização, dão apoio aos 

mais vulneráveis e confortam os profissionais na linha da frente do combate à pandemia. 

Apoiar a reposição da normalidade da vida das pessoas nas áreas afetadas por acidente grave ou catástrofe, 

celebrar protocolos de colaboração com organismos e entidades com competências específicas em áreas de 

interesse direto e específico para a Proteção Civil ao nível regional. Prevenir os riscos coletivos de acidentes 

graves ou catástrofes deles resultantes; promover o inventário dos riscos coletivos e os seus efeitos no caso 

das ocorrências descritas na alínea anterior: 

O Departamento Regional da Segurança e proteção Civil do Corpo Nacional de Escutas (CNE), de Viana 

do Castelo e cerca de 60 escuteiros da Região fizeram assistência às praias de Castelo do Neiva, Amorosa, 

Chafé, Cabedelo, Luziamar, praia Fluvial de São Lourenço, praia Fluvial da Argaçosa, praia de Carreço, 

praia de Paçô, praia da Arda e praia de Afife, entre os dias 27 de junho e 30 de agosto, nos horários 

compreendidos entre as 9h00 às 18h00, ajudando no controlo da lotação da praia e do estacionamento. 
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Também a Vigilância Florestal  realizada pelos escuteiros e a  sensibilização das populações e  com 

vigilância fixa e móvel, durante os meses de Julho Agosto e Setembro, em três postos diferentes: 

▪   Santa Luzia 

▪   São Silvestre 

▪   Senhora do Crasto 

Cada Posto de Vigilância contará com 2 Escuteiros permanentes 5 horas por dia, onde participaram 24 

elementos escuteiros da Região. 

A dimensão ambiental e de serviço à comunidade, permite aos jovens envolverem-se na construção do seu 

projeto pessoal de vida a partir do projeto educativo do escutismo, seguindo um dos legados do fundador 

do Escutismo mundial Baden Powell: «Deixai o Mundo melhor do que encontraste". 

Integrado na Estratégia Municipal para a Conservação da Natureza, o município de Viana do Castelo com 

o DRSPC e os Escuteiros da Região participaram no Combate à Vegetação Invasora. 

O objetivo principal desta ação, passa pela manutenção e controlo da qualidade ecológica de vários espaços 

naturais, através da realização de ações de erradicação e controlo dos agentes bióticos invasores  

Tomando por base as orientações técnicas e legais referentes a prevenção e o controle do COVID-19, 

também demos apoio a sociedade civil organizada, e também em  Atividades Religiosas  

Sejam elas online ou presenciais. Quando há vontade de praticar escutismo, e de participar, nada como 

sermos criativos e como tal participativos 

 

 

Daniel Ferreira Gomes 

Secretário Regional para a Segurança e Proteção Civil 

 
 

 

 


