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Este Plano de atividades e orcamento, esté organizado da seguinte forma:

01 Apresenta-se, Josefina Bakhita, Figura do ano que nos mostra como ser
peregrinos da liberdade em 2025-2026. A sua dificil e longa passagem da
SRRy escravatura para a liberdade, recorda-nos todas as “gaiolas douradas”

\\ ~“ Raiid W s que nos aprisionam e como todo o caminho de liberdade precisa de ser

. . o y
M LN AN
M ey

interiormente cuidado e discernido. Nédo existe liberdade sem escolha. E
ndo ha escolha sem discernimento consciente e alicercado no equilibrio,
entre o ser que somos, 0 ser 0 que queremos ser, 0 sentido dos outros e 0s
valores que nos servem de bussola.

02. Cada Secretaria Regional e departamento, apresenta os principais
destaques da sua agao para 2025-2026.

03. Calendério anual de atividades e iniciativas.
04. Ojetivos do Plano, com agdes concretas para o ano escutista, adicionan-

do indicadores de desempenho, para melhor acompanharmos a execucdo
do Plano Anual.

INTRODUCAO

05. Orcamento

Pretendemos que este Plano chegue, necessariamente, até as unidades,
direcdes de agrupamento, num esforc¢o partilhado por todo o movimento
na Nossa regiao.

,(_'}.. REG1Ao DE iffNA DO CASTELO Que Deus noslajude ne;te caminho, e que Santa Josefina Bakhita nos
423 corsoliicio il co mostre os caminhos de Liberdade!




..da escravidao
a santidade!

Santa Josefina Bakhita é uma das figuras mais comoventes e inspiradoras
da historia da Igreja Catélica. A sua vida é testemunho de que o sofrimento
pode ser transformado em amor, que a dignidade humana nao se perde
mesmo Nas piores circunstancias, e que a fé tem o poder de curar até as
feridas mais profundas.

Nascida por volta de 1869 em Olgossa, na regiao de Darfur, no atual Suddo,
Bakhita pertencia a uma familia africana de tradigao animista. O seu nome
de nascimento perdeu-se para sempre, pois aos sete ou oito anos foi
sequestrada por traficantes de escravos e passou a ser chamada de
"Bakhita", que significa "afortunada" em drabe — um nome que soava iréni-
co, considerando o sofrimento que estava por vir. Foi vendida vérias vezes
em mercados de escravos e sofreu maus-tratos fisicos e psicologicos,
incluindo castigos brutais e marcas feitas com Llaminas e sal em seu corpo.

Em 1883, foi comprada por um consul italiano, que a levou para a Itélia. Lg,
por um momento, sua vida comegou a mudar. Posteriormente, ela foi confi-
ada a familia Michieli e, mais tarde, deixada sob os cuidados das Irmas
Canossianas, em Veneza. Foi nesse ambiente que Bakhita conheceu o Evan-
1 JOSEFINA BAKHITA gelho, algo que transformou profundamente sua existéncia. Quando a
(1869 - 1947) familia Michieli quis levé-la de volta para a Africa, recusou-se. O caso foi
levado aos tribunais italianos, que reconheceram que a escravidao nao era
permitida na Itdlia — e, portanto, ela era livre.

Livre pela primeira vez, Bakhita escolheu servir a Deus. Foi batizada em
1890, recebendo o nome de Josefina Margarida Afortunada. Em 1836,
ingressou oficialmente na Congregacao das Irmas Canossianas, onde viveu
até a sua morte em 8 de fevereiro de 1947, na cidade de Schio, Itélia. Era
amada por todos que a conheciam por seu sorriso constante, voz serena e
\ CORPO NACIONAL DE ESCUTAS grande capacidade de acolher, escutar e consolar.
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Ao longo de sua vida religiosa, exercia tarefas simples como porteira,
cozinheira e costureira, mas irradiava uma fé profunda e uma paz interior
que tocava todos ao seu redor. Era comum que pessoas da cidade a procu-
rassem em busca de conselhos ou orag¢fes. Sobre a sua vida passada, ela
dizia com serenidade:

'Se eu encontrasse aqueles que me sequestraram
e torturaram, eu me ajoelharia para beijar suas mdos. FPois, se 1550 Ndo
tivesse acontecido, eu ndo seria cristd e religiosa hoje."

Essa atitude de perdao profundo era fruto de sua experiéncia do amor de
Deus. Em seus Ultimos anos, apesar das dores fisicas causadas por uma
doenca degenerativa, ela mantinha sua alegria e fé:

"'Sou definitivamente amada, aconteca o que acon-
tecer. Este grande amor me sustenta.”

Santa Josefina Bakhita foi beatificada em 1992 e canonizada em 2000 pelo
Papa Jodo Paulo I, tornando-se a primeira santa africana moderna. A sua
memoria é celebrada em 8 de fevereiro, data escolhida também como o
Dia Internacional de Oracao e Reflexao contra o Trafico de Pessoas, uma
das chagas sociais mais graves do nosso tempo. Hoje, ela é considerada
padroeira das vitimas da escravidao moderna e do trafico humano.

A vida de Santa Bakhita nos convida a esperanca, ao perdao e a confianca
em Deus, mesmo diante dos piores sofrimentos. Como Josefina, devemos
ser livres e de coracao enorme para perdoar, sermos peregrinos do perdao
e da liberdade.
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"Unidos por um Ideal

O lema para o triénio é aglutinador no tocante ao Servir
a Regido e aos nossos jovens. Deste modo com o
contributo de mais de uma dezena de agrupamentos, na
disponibilidade de alguns dos seus dirigentes, a “Maquina
Regional” esta montada e pronta a funcionar.

Aqui ficam a conhecer todos aqueles que no proximo
triénio levardo a cabo os destinos da Regido em todas as
vertentes, administrativa, pedagogica e formativa.

Todos juntos construiremos uma Regido mais Forte.

Boa caga!”
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Centro de Formagdo Regional de Viana do Castelo
Largo Nossa Senhora das Areias, 206 . C.P. 4935-160 Viana do Castelo



Este Plano e Orcamento para o biénio 2025/2026 marca o inicio de um
novo ciclo para esta equipa regional.

Por ser o primeiro documento estratégico deste elenco, poderd parecer
ambicioso, mas acreditamos firmemente na sua exequibilidade. Foi elabo-
rado em coeréncia com as linhas orientadoras do nosso projeto trienal
(2025-2027), assente na missao de fortalecer o escutismo na nossa
Regido com visdo, compromisso e acdo.

Vivemos tempos de transformacdo marcados por novos desafios sociais,
culturais e ambientais. Neste contexto, a nossa proposta para a acao
regional pretende ser um verdadeiro espago de comunhdo, dinamismo e
apoio as unidades locais. Queremos proporcionar experiéncias significati-
vas que contribuam para o crescimento integral das nossas criangas e
jovens, através de iniciativas estruturadas e bem fundamentadas.

Nesse sentido, destacamos momentos como o "GPS" e o "M'hlala Panzi”,
dirigidos a todos os que semanalmente acompanham as unidades,
fornecendo ferramentas praticas e metodolégicas para um escutismo
mais eficaz e enriquecedor. A proximidade aos agrupamentos continuaré a
ser uma prioridade: ao longo do ano realizaremos quatro momentos de
visitas regionais, promovendo o didlogo direto, o apoio personalizado e o
> 1 CHEFE REGIONAL reforco da identidade comum.

Optamos por uma nova dinamica de atividades, organizando-as por depar-
tamentos e relangando as atividades regionais por sec¢ao. Estas experién-
Cias sao essenciais para a construgao da memoria escutista dos Nossos
jovens — sdo nelas que se criam os lagos, os valores e as historias que
perduram.

Teremos ainda dois grandes momentos regionais que reunirao toda a
comunidade escutista. Um deles serd o tao esperado regresso do Troticar
Regional, atividade emblemética que desafia a criatividade, o espirito de
S\ CORPO NACIONAL DE ESCUTAS equipa e 0 engenho dos Nossos escuteiros.
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A formagdo continuard a ser um dos pilares estruturantes da nossa agao.
Queremos dirigentes cada vez mais preparados, motivados e comprometi-
dos com a qualidade educativa do movimento. Para isso, além da formacé&o
institucional prevista, manteremos as j& consolidadas "Tercas Formati-
vas", que continuam a ser amplamente procuradas, tanto dentro como
fora da nossa Regiao.

Continuaremos o caminho ja iniciado, no sentido de encetarmos novas
parcerias que possam representar uma mais-valia para as atividades dos
N0ssos escuteiros. Da mesma forma, procuraremos disponibilizar a quem
nos visita um leque diversificado de iniciativas culturais, desportivas e de
lazer, enriquecendo a vivéncia e o dinamismo da Regido.

Estamos igualmente focados na dinamizagao das nossas instalagdes do
CFRVC, procurando ampliar as ofertas disponiveis para todos os que
utilizam este espaco. Um dos marcos que pretendemos alcancgar serd a
abertura do campo de atividades para acampamentos, com o edificio de
apoio ja concluido, permitindo assim que 2025/2026 seja 0 ano do primeiro
acampamento neste espaco téo aguardado.

Contamos também ter, no inicio deste ano, a nova loja escutista em
funcionamento nNo seu novo espaco, permitindo um atendimento mais
eficiente, moderno e acolhedor a todos os que nos procuram.

Prosseguiremos ainda com a nossa agao em parceria com o Municipio de
Moncgdo e a Junta de Freguesia de Pias, no projeto de remodelagdo do
edificio da antiga escola priméaria e do seu espago envolvente, Este investi-
mento permitird converter a &rea exterior num espaco apropriado para
acampamentos e transformar algumas zonas interiores em dois
dormitérios, alargando a capacidade e diversidade de acolhimento da
Regido e criando mais uma infraestrutura ao servico do escutismo region-
al, nacional e mesmo internacional.

Pias, localidade que assume um simbolismo especial para o movimento

escutista, é terra natal de Monsenhor Avelino Gongalves, uma das figuras
fundadoras do escutismo em Portugal. Esta intervencdo tem, por isso,
também um forte valor simbdlico, sendo uma forma de honrar o seu
legado e manter viva a memoria de quem tanto contribuiu para o cresci-
mento do escutismo No NOsso pafs.

2027 serd ano jubilar para a nossa Diocese e, por conseguinte, a nossa
Regido também entra na era dourada. Para assinalar os 50 anos da criagao
da Regido, iniciaremos trabalhos de campo com o objetivo de recolher
informacdes, testemunhos e registos histéricos que possam ser tratados
e convertidos no Livro da Regido — uma obra comemorativa que perpetue
a nossa memoria coletiva, 0s momentos marcantes e o legado de servico
ao longo de cinco décadas.

Todo este plano assenta num orcamento que se pretende o mais realista
possivel e consciente, com o firme propoésito de que toda a acéo a desen-
volver esteja alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS). Esta preocupacao reflete 0 Nosso compromisso com um escutismo
responsdvel, com impacto positivo, atento as necessidades do mundo
atual e coerente com 0s valores que promovemos.

Este Plano é, acima de tudo, um convite @ acdo colaborativa, a confianga
muUtua e ao servico com sentido. Com ele, propomo-nos caminhar juntos,
Com coragem e esperanga, 'umo a uUm escutismo mais Vivo, relevante e
transformador.

Antonio Pereira,
Chefe Regional Viana do Castelo



«Praticando a verdade, cresceremos em todas as
coisas pela caridade n’Aquele que é a Cabeca, o Cristo»
(Ef.4,15)

O Corpo Nacional de Escutas, a nivel nacional, escolheu para este ano a
figura da Santa Josefina Bakhita como inspiradora na caminhada de todos
0s escuteiros. Esta mulher que nasceu no Suddo no final do século XIX e
que uma vez raptada e feita escrava acaba por adquirir a liberdade por
intermédio de uma familia Italiana e recebe a educacdo crista num conven-
to no qual entra como religiosa.

E muito acertada esta escolha como modelo de jovem que percorre os
caminhos que levam a auténtica liberdade. A senda da liberdade trilhada
no caminho do amor leva ao encontro de Jesus Cristo e n'Ele a liberdade é
perfeita.

Certamente perguntamo-nos o que tem a ver o itinerdrio de vida desta
mulher canonizada por S. Jo&o Paulo Il no inicio deste novo século e milénio
com a vida dos jovens de hoje.

Na verdade, o olhar atento ao mundo actual descobre muitas amarras,
2 2 REFLEX AO escraviddes e aprisionamentos, nao so fisicos mas morais e psicolégicos,

espirituais e afectivos.
ESPIRITUAL

Perante um mundo que seduz o jovem pela violéncia, pela manipulagao e
pela ganancia, destruindo o verdadeiro sentido da existéncia humana, o
exemplo de Josefina Bakhita é elucidativo e interpelante para uma verda-
deira caminhada humana que deve conjugar a verdade, o amor e a liber-
dade.

Podemos ler na homilia da celebrac¢do da sua canoniza¢ao: «no mundo de
hoje, numerosas mulheres continuam a ser vitimas, até nas sociedades
PATCBTTE WSO D Eeliis modernas mais progredidas».
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Na verdade, «na Santa Josefina Bakhita encontramos uma luminosa
advogada da emancipagao auténtica». Alids, «a histéria da sua vida nao
inspira a aceitacdo passiva, mas a firme determinagao para realizar uma
obra eficaz, a fim de libertar jovens e mulheres da opressao e da violéncia
e restituir-thes a liberdade no exercicio total dos seus direitos».

A nossa diocese de Viana do Castelo, na caminhada para a celebragao do
Jubileu dos cinquenta anos da sua cria¢ao e no esfor¢o de reflexao e de
actuacdo pastoral de modo a percorrer caminhos de renovagao pastoral
terd como tema do préximo ano «ser Fermento Evangélico no Mundo -
Evangelizar em didlogo com o mundo, integradora e em saida».

Reconhecemos que estas duas propostas se interligam porgue como
lemos na homilia do Papa S. Joao Paulo Il na celebragao da canonizagéo da
Santa Josefina Bakhita «escravizada e vendida com apenas sete anos de
idade, sofreu muito nas maos de senhores cruéis. Apesar disso compreen-
deu a verdade profunda que Deus, e nao o homem, é o verdadeiro senhor
de todos os seres humanos, de cada vida humana». E acrescenta: «esta
experiéncia torna-se fonte de grande sabedoria para esta humilde filha da
Africa».

Este é o0 testemunho do evangelho que deve ser fermento no NOsso
mundo.

Caros Escuteiros do CNE da Regiao de Viana do Castelo, convido-vos a
todos vés, sob a inspiragao e protecgao de Santa Josefina Bakhita a serdes
fermento evangélico no meio do mundo de hoje. Tornai-vos capazes de
dialogar serenamente com todos os homens e mulheres do nosso tempo
edificando uma comunidade diocesana integradora e em saida para levar a
Boa Noticia de Jesus Cristo a todos os que por Ela anseiam.

Boa Caca!

+Jodo Lavrador,
Bispo de Viana do Castelo
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2.3. ASSISTENTE
REGIONAL
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Este ano Escutista, trabalharemos duas linhas de acdo fundamentais para
pedagogia e celebracao da fé. A relagao dos assistentes com o0s agrupa-
mentos e a preparagao das celebra¢bes do agrupamento.

No contexto do Corpo Nacional de Escutas (CNE), o Assistente é um
elemento essencial, que desempenha um papel de formagao espiritual e
religiosa no movimento escutista.

O Assistente tem como principal missdo promover a vivéncia da fé e da
espiritualidade entre os escuteiros, apoiando-0s na sua jornada de cresci-
mento espiritual. O Assistente é fundamental para a identidade catoli-
co-escutista do CNE, garantindo que a fé e a religi&o sao importantes para
0 movimento. Neste sentido serd proposto para todos os assistentes um
encontro para a profundar o seu papel e interagao no agrupamento.

No escutismo, celebrar a fé pode ser uma experiéncia rica e significativa,
com varias oportunidades para aprofundar a espiritualidade e a vida crista.
A promessa, as celebracdes, as atividades de grupo e a relacéo com a
comunidade paroquial sao todos espacos onde a fé pode ser vivida e cele-
brada.

Para que o agrupamento celebre bem e com alegria temos de ter dirigen-
tes, dentro dos agrupamentos, responsdveis e capazes da preparacdo das
celebracbes ajudando os outros dirigentes na preparacdo da liturgia.

Faremos um encontro (*Preparag¢do das eucarisitas e outras celebracdes”)
para dois dirigentes de cada agrupamento, cuja temdtica serd a prepa-
racdo da liturgia e procuraremos uma maior participa¢do dos dirigentes no
encontro Diocesano de Liturgia.

Pe. Xavier Moreira



No ano escutista 2025/2026, pretendemos continuar com o trabalho que
temos vindo a desenvolver na &rea do Patriménio, englobando o funciona-
mento do Depo6sito de Material e Fardamento Regional (DMF), do Centro de
Formagao Regional de Viana do Castelo (CFRVC) e do Museu e Arquivo da
Regigo.

A criacéo de uma equipa de trabalho dedicada, focada no desenvolvimento
e na gestao racional das infraestruturas da regiao, permite-nos perspeti-
var novos objetivos e concluir os véarios projetos que afortunadamente
herdamos e que permitirdo reforcar os servicos que o CFRVC disponibiliza,
melhorando o funcionamento e a oferta do DMF e proceder a todas as
melhorias e manuten¢des necessérias nas referidas infraestruturas.

E fundamental continuar a incrementar dindmicas de proximidade e
funcionamento no Centro Formacdo Regional de Viana do Castelo, por isso,
um dos objetivos que nos propomos € o de aumentar o rdcio de ocupacao
do CFRVC, para que 0 espaco seja um verdadeiro "Ponto de Encontro”para
escuteiros. Para isso, iremos desenvolver vdrias campanhas de divulgacdo
junto dos Agrupamentos e a todas as Regides do CNE.

Ao longo deste novo ano escutista pretendemos, de igual forma, iniciar a
construcdo das infraestruturas do t3o aguardado Campo Escutista da

= Regido, um sonho que comec¢a a ganhar forma e que, certamente, se
2.4. PATRIMONIO tornard num dos espagos mais importantes ao servigo da nossa Regido e
do CNE.

Quanto ao Deposito de Material e Fardamento Regional, serd este 0 ano
em que a nova lgja se tornard uma realidade. Um novo espaco, no interior
do CFRVC, centralizando as operacgdes e logistica, promovendo um verda-
deiro espago multifungdes ao servigo de toda a Regiado.

Em simulténeo, pretendemos continuar a aumentar a oferta de artigos,
impulsionando as vendas e garantindo que todos os escuteiros e dirigen-
e\ CORPO NACIONAL DE ESCUTAS tes tenham sempre acesso ds melhores ofertas e equipamentos.
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A acdo que propomos para este novo ano escutista prevé ainda, dar
continuidade ao trabalho de catalogagdo e exploragdo do enorme espélio
que a regido possui. Para isso, continuaremos focados na criagéo e desen-
volvimento do Museu Escutista Regional, projeto que permitird preservar
a histéria e as memorias da regido.

Sabemos que a concretizagéo deste plano depende do envolvimento de
toda a Regido, de quem esperamos a ajuda e 0 apoio Necessario para mate-
rializar todos estes objetivos.

Sara Rio
Secretéria Regional Patriménio
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25.GESTAO
ADMINISTRATIVA
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Este é 0 nosso primeiro mandato enquanto Secretaria Regional de Gestao
Administrativa. Abragamos este desafio com grande sentido de responsa-
bilidade e espirito de servigo. Temos a consciéncia dos desafios impostos
para esta Secretaria e da importancia da organizacdo e rigor em todos 0s
processos administrativos.

Os principais objetivos, que temos, para este novo ano escutista de
2025/2026, sao:

- Apoiar e acompanhar aos agrupamentos e dirigentes:

- Responder a qualquer dlvida aos agrupamentos/ dirigentes, estes
podem entrar em contacto com esta equipa através de via email, e prome-
temos uma rapida resposta;

- Fazer a ligacdo entre os agrupamentos e 0s servicos centrais;

- Realizar anualmente uma reunido com os secretdrios de agrupamento;

- Auxiliar os agrupamentos nos registos no SIIE.

- Promover a pontualidade e uniformidade na entrega dos documentos
obrigatérios:

- Disponibilizar aos agrupamentos um documento que contém as datas
das entregas dos documentos obrigatoérios;

- Elaborar um documento “tipo” que contém as informagdes relevantes
que um “Plano e Orgamento” e o “Relatorio e Contas” deve conter;

- Acompanhar o0s agrupamentos nas entregas dos Registos Criminais .

Os objetivos apresentados correspondem a continuacdo do trabalho que
tem vindo a ser desenvolvido por esta secretaria ao longo dos anos e que

acreditamos serem essenciais.

Encontramo-nos sempre ALERTA PARA SERVIR.

Isabel Salgado
Secretdria Regional Gestao Administrativa



A Secretaria Regional de Adultos e a sua Equipa de Formagdo estdo
empenhadas em continuar a trabalhar arduamente para promover a
formagao e capacitacao de adultos na nossa Regido, num trajeto de
continuidade e melhoria constante, dedicados a desenvolver formacdes e
iniciativas que atendam as necessidades dos adultos da nossa Regido.

Neste momento, estamos focados em completar a Transicao Digital na
Formacao, com o objetivo de interligagdo com a Cordilheira e de oferecer
oportunidades de aprendizagem mais acessiveis e flexiveis para todos.
Mantendo o primado da formacao presencial, que é mais enriquecedora
para os formandos, a transicdo digital permitird criar um ambiente de
aprendizagem mais interativo e dindmico, onde os formandos poderdo
desenvolver as suas habilidades e competéncias de forma mais eficaz.
Acreditamos que a tecnologia pode ser um poderoso aliado na formagao e
capacitacao de adultos, permitindo que 0 acesso aos contetdos de forma
mais facil e intuitiva.’

Além disso, estamos comprometidos em incentivar a criacdo de novos
agrupamentos na nossa Regido, nomeadamente em Melgaco e Paredes de
Coura, concelhos onde o escutismo ainda ndo chega. Também estamos a
lancar as sementes para a criacéo de um agrupamento maritimo em Viana
do Castelo, que terd um papel importante na promogao da educagao e
formacao de jovens de forma diferenciada, ligada a riqueza da &gua, nao s6
2.6. ADULTOS no agrupamento, mas em toda a Regiao.

Continuaremos a dar prioridade a formacdo de novos dirigentes e ao proje-
to das "Tercas Formativas”, que tem sido um sucesso na nossa Regido.
Neste sentido, durante o ano escutista, iremos langar um novo Percurso
Inicial de Formacdo (PIF 2025), um Curso de Preparacao Internacional (CPI)
e seis Tercas Formativas, que serdo realizadas de dois em dois meses.
Estas oportunidades de formagao e capacitacdo sao fundamentais para o
desenvolvimento da nossa Regido, e estamos comprometidos em oferecer
a0s Nossos dirigentes as ferramentas e 0s recursos Necessarios para o
v\ CORPO NACIONAL DE ESCUTAS Seu SUCQSSO
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Além disso, estamos ansiosos para langar um novo projeto, as “Jornadas
Tecnicas M'hlala Panzi”, que tem como objetivo principal que a formagao
passe a préatica, isto é, que a formacdo e capacitagao de recursos adultos
passe a ter impacto pedagoégico. As jornadas serdo divididas em duas
sessdes: uma primeira sessao de formagao técnica, tedrica e pratica, dirigi-
da a dirigentes que queiram aprender ou aprofundar os seus conhecimen-
tos, e uma segunda sessdo onde esses conhecimentos serdo aplicados
nas secgdes dos formandos e dirigidos aos seus rapazes e raparigas, com
a dupla intengcao de servir de avaliagdo e de ser consequente com a
formacao.

Reafirmamos o nosso compromisso em caminhar ao lado dos agrupamen-
tos, no sentido de existirem cada vez mais recursos adultos preparados e
capacitados. Acreditamos e reiteramos que a formagao e capacitacao de
adultos é fundamental para o desenvolvimento da nossa Regido, e esta-
mos decididos a continuar a trabalhar para alcangar esse objetivo, com o
envolvimento dos agrupamentos e dos seus dirigentes, que sao 0s primei-
ros formadores desta equipa.

7Sejctm curiosos e acompanhem o Site "https://vianadocastelo.escutismo,pt/” e o Youtube da Regido de Viana
"“https.//www.youtube.com/@cnejrvianacastelo-comunicab616”.

Gabriel Barbosa
Secretério Regional Adultos



A Equipa Regional Pedagadgica

. estd comprometida na criagdo de oportunidades e experiéncias
pedagdgicas ricas e diversificadas, que deixem uma marca Nos NOSs0S
jovens,

Propomo-nos encarar o plano anual 2025/2026 como uma fase de trans-
formagao, uma metamorfose por assim dizer, reinventando-nos para
trazer aregido novas e renovadas formas de praticar escutismo.

E nessa linha de pensamento que Nos propusemos a encarar trés grandes
desafios:

1#

(+) Atividades por seccdio

Propomo-nos mudar o foco do plano de atividades para dindmicas de
Seccdo, como o principal meio de construgdo do jovem. Ao tirar-se partido
das suas misticas, e comimagindrios fortes, serd possivel facultar momen-
tos mais memoréveis e impactantes. Bem como, ferramentas pedagégicas
efetivas, centradas na criacdo de oportunidades que se enquadram nas
respetivas faixas etdrias e em diferentes ambitos (como sendo a vivéncia
dos Patronos, aplicagdo do Método de Projeto, utilizagao do Sistema de
Progresso, etc.).

-
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—
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Com esta estratégia, serd possivel manter um maior contacto e mais
intimo contacto com as equipas de animagao e 0s jovens, sem um impacto
de maior (que possa por exemplo, representar uma condicionante, as
dinamicas do Plano de Atividades do Agrupamento). Manifestando em
simulténeo uma preocupagao com as necessidades de nivel, ao procu-

0) rar-se diluir dificuldades logisticas, como sendo recursos humanos e/ou
+ REGIAO DE VIANA DO CASTELO materiais.
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2 H#
Encontros (*) dindmicos

Criar 2 momentos no ano escutista onde todos nos possamos encontrar. O
primeiro a Festa da Abertura, com uma componente mais festiva/comemo-
rativa, onde o retomar das nossas iniciativas, apés as férias de verao, possa
ser motivo de encontro e celebracdo do nosso estilo de vida.

E um outro, mais adiante no calenddrio, assinalando o aniversario do movi-
mento e que reconhece que recordar é viver e reinventar é crescer, fieis a
identidade e histdria que nos define. Algumas iniciativas de outrora desta-
caram o que de melhor se faz no movimento. De forma a deixar novas e
boas recordagdes para esta nova geragao, propomos realizar o Troticar

2.0.
3 #

um programa (+) Integrado

Como terceiro grande desafio, acreditamos que a partilha e construcao
conjunta & um argumento forte. Pelo que investimos numa maior aproxi-
magdo entre as Secretarias "Regional Pedagoégica e a “"Regional para Adul-
tos”, numa expectativa de potenciar sinergias, uma clara intensdo na
melhoria continua da acdo pedagogica. Nascem assim as Jornadas Técni-
cas - "M'hlala Panzi” e a G.P.S. - Guiar, Partilhar, Semear.

Esta ultima uma atividade de dirigentes para dirigentes (e candidatos) que
visa a “formacao” e partilha de experiéncias entre as equipas de animacao
dos nossos agrupamentos, sublinhando os valores de unido que Nos s&o
tdo proéprios. Somos Guias, somos o irmdo mais velho, o GPS que
encaminha. E portanto so faz sentido criar uma rede coesa de Dirigentes,
unindo esforgos para aplicar o Método Escutista na educa¢do dos nossos
jovens. Um espaco de reflexao sobre os desafios atuais do escutismo,
promovendo a troca de conhecimentos em temas relevantes.

Continuaremos ativos (junto da Junta Central), nas revisdes/atualizacdes
em curso ao Programa Educativo, e demais ferramentas pedagogicas
como o Sistema de Especialidades, refor¢ando a sua divulgacdo, de forma
a potenciar uma ainda maior adocdo do mesmos pelos Nossos escuteiros.
Destacar a Insignia de Vida em Campo, promovendo a sua cada vez maior
ado¢ao pelos Nossos escuteiros. Trabalhar ativamente para criar dindmi-
cas e ferramentas pedagogicas disponiveis para quem frequente o Centro
de Formacao Regional e sustentabilizar o projeto do Campo Escutista (em
formacao) em Pias, Monc&o. Apoiar e colaborar com os Agrupamentos.

A

.inicia a sua caminhada escutista mergulhados na selva de Maugli. Aqui,
descobrem os , do servico, da escuta e do respeito,
através da brincadeira, da imaginagéo e da aventura. Esta é uma fase
magica e determinante no crescimento das criancas. Através da alcateia,
do jogo da selva, da lei do lobito e das méximas, 0s mais pequenos apren-
dem a viver em grupo, a e a crescer com alegria e
coragem.

A nivel regional, o plano de atividades da pretende criar momen-
tos de verdadeira vivéncia escutista, onde cada lobito possa crescer, brin-
car e descobrir o mundo a sua volta. Estas iniciativas regionais nao se
limitam a criacdo de eventos pontuais, sao desenhadas com intencionali-
dade pedagogica, procurando reforcar o método proprio da | Seccao,
através do jogo e da simbologia, como base essencial para o

.0 recurso a mistica da Selva permite transmitir
mensagens profundas de forma LUdica e envolvente, criando um

onde todos se sentem incluidos e valorizados.

Estas oportunidades de encontro, constituem um espaco fundamental de
partilha e aprendizagem entre dirigentes, onde boas préticas, experiéncias
e ferramentas pedagoégicas sao trocadas, discutidas e adaptadas as difer-



entes realidades. Acreditamos que o crescimento de cada lobito depende,
em grande medida, da formagao e da inspiragao de quem os acompanha.
Um ambiente colaborativo/pedagogico, que se propde enriquecer e forta-
lecer uma cultura educativa regional, integrada e coesa, com identidade
propria — onde cada lobito, cada dirigente e cada agrupamento conta.

Neste sentido, temos como objetivos:

1. Aumentar a e arelagao entre agrupamentos. Promover atividades
que permitam as alcateias partilhar experiéncias, criar lagos e sentir-se
parte de uma grande familia escutista regional.

2. Enriquecer o escutismo a nivel local. 0 escutismo vivido nos
agrupamentos, promovendo a qualidade das atividades regulares com
préticas pedagoégicas mais ricas e adaptadas as suas realidades, valorizan-
do aidentidade de cada alcateia. O plano regional assume-se como suporte
e ,fomentando a troca de experiéncias entre
dirigentes e o aprofundamento do trabalho escutista de base.

3. Promover a das criangas e o seu envolvimento na vida da
Alcateia. Incentivar os dirigentes a porem em prética o crian-
do momentos onde os lobitos possam partilhar ideias, sentimentos e
sugestdes sobre a sua vivéncia escutista. Esta pratica reforca o sentimen-
to de pertenca permitindo que se sintam escutados, respeitados e parte
ativa da Alcateia.

4. Fortalecer o uso do do Livro da Selva como ferramenta
pedagogica, tornando cada atividade uma , onde 0s
valores sao transmitidos de forma lidica e significativa.

5. Procurar aumentar a consciencializagdo das
na primeira seccao a nivel local. Nomeadamente o
, garantindo que os lobitos colocam em prética o método de proje-
to nas cagadas que vivem e o com a utilizagao de ferra-
mentas do Sistema de Progresso.

O

.representa uma fase essencial do percurso escutistal

A ll Seccao

€ uma etapa rica em aprendizagens e marcada pelo despertar de com-
peténcias individuais, pelo fortalecimento das rela¢fes interpessoais e
pela descoberta do mundo que os rodeia. £ uma fase em que a curiosidade
natural, a energia inesgotével e a necessidade de pertenga se cruzam com
as ferramentas educativas do escutismo, oferecendo aos jovens experién-
Cias profundamente marcantes.

Os Exploradores sao desafiados a assumir responsabilidades crescentes
no seio da sua Patrulha, vivendo o Sistema de Patrulhas como uma verda-
deira escola de cidadania e cooperacao. Ao integrar um pequeno grupo,
cada jovem encontra um espaco seguro para experimentar, errar,
melhorar e celebrar conquistas.

A vivéncia das Patrulhas no contexto das Expedicdes — que representam
0 coletivo da Segunda Secg¢ao a nivel de Agrupamento e, em termos alarga-
dos, da Regidgo — reforca a sua identidade, espirito de corpo e sentido de
COMpromisso.

O objetivo educativo desta sec¢ao € proporcionar aos jovens oportuni-
dades reais de crescimento pessoal e social, promovendo o desenvolvi-
mento integral de cada um segundo as é&reas do Sistema de Progresso:
Fisico, Afetivo, Cardcter, Espiritual, Intelectual e Social | FACEIS.

Estas dreas, estruturam a progressao pessoal e ddo sentido a agao educa-
tiva, permitindo que cada Explorador avance ao seu ritmo, mas sempre com
intencionalidade pedagdgica. Este processo é concretizado por intermédio
das chamadas "maravilhas do método escutista", que atuam de forma
integrada e dindmica.



Neste contexto, o plano de atividades regional da Segunda Sec¢ao tem por
objetivos:

* Fomentar o espirito de unido e de Patrulha, reforcando o sentido de identi-
dade coletiva das Expedicbes, e promovendo momentos de partilha e
cooperagao entre agrupamentos da regido;

* Promover o "Aprender Fazendo" como principio educativo basilar, ofere-
cendo aos Exploradores experiéncias concretas, praticas e significativas
que estimulem o envolvimento ativo e a reflexdo critica;

 Dinamizar iniciativas e atividades regionais centradas na prdtica das
tecnicas escutistas, desenvolvendo a autonomia, a criatividade, a resilién-
Cia e 0 gosto pela vida ao ar livre;

* Incentivar e apoiar os Exploradores a atingirem o seu potencial, criando
contextos em que cada jovem se sinta desafiado a avangar na sua
progressao pessoal e a alcangar 0s seus objetivos educativos;

e Valorizar a dimensdo simbdlica e ludica da seccdo, utilizando o imaginério
como ferramenta pedagégica para motivar, envolver e inspirar 0s jovens
na sua vivéncia escutista.

As atividades regionais sao pensadas como complemento e refor¢o das
dindmicas locais, proporcionando oportunidades de convivio alargado,
descobertade novas realidades, partilha de boas praticas e construcao de
memorias marcantes. Estas agdes, assumem-se Como momentos privile-
giados para consolidar aprendizagens, fortalecer lagos e aumentar o senti-
do de pertenca ao movimento escutista a nivel regional.

No que diz respeito a organizacdo e concretizacdo destas atividades,
pretende-se manter e reforcar o envolvimento das equipas de animacédo de
cada das expedicdes, na sua execucao. A sua participa¢ao ativa, garante ndo
s a diversidade e qualquer das agbes, mas também a criacao de um espa-

¢o colaborativo, onde cada chefe é valorizado pelo seu contributo, e onde
todos tém voz. Este envolvimento, é fundamental para garantir que as
atividades regionais respondem de forma ajustada as realidades locais,
promovendo uma rede de apoio, aprendizagem e crescimento entre os
adultos responséveis pela educagao escutista nesta secgao.

O papel dos dirigentes, nesta fase do percurso escutista, € o de educadores
atentos, consistentes e inspiradores, que caminham ao lado dos jovens,
oferecendo orientacdo, seguranca e desafios adequados a sua etapa de
desenvolvimento. Sao modelos de servico e presenca, que ajudam a
construir o caminho com os jovens, permitindo-lhes crescer com liberdade,

responsabilidade e alegria.

.. Vive uma fase de consolidagao das suas capacidades e competéncias
técnicas e sociais, desenvolvidas ao longo do seu percurso escutista no
trabalho em equipa, onde cada um tem o seu papel, fundamental e insub-
stituivel, e na sua Comunidade.

A lll Seccao

A busca incessante pela descoberta de coisas novas, por procurar saber
mais, viver mais, numa constante construcao do ser, exige do Escutismo
uma maior aproximagao aos anseios e interesses dos jovens Pioneiros, que
procuram (e precisam) seguir modelos com os quais se identifiquem e que
lhes permitam o crescimento que tanto procuram, no rumo certo. Por tudo
isto, a passagem pela lll2 sec¢cao é uma etapa desafiante quer para 0s escu-
teiros quer para o0s seus dirigentes, pois a consolidacao de valores, ideals,
gostos e amizades, € um processo que nem sempre é tranquilo e que pode
gerar algum afastamento dos jovens do Movimento Escutista. Cabe aqui
aos Dirigentes a missao de ir ao encontro dos seus Pioneiros, proporcion-
ando-lhes as condicdes ideais para que construam projetos que respon-
dam as suas necessidades e constituam verdadeiras oportunidades educa-



tivas de crescimento pessoal e social, promovendo o desenvolvimento de
todas as dreas do Sistema de Progresso tendo por base o método escutis-
ta.

Neste sentido, e tendo em conta as necessidades detetadas pela ERP nas
ultimas atividades regionais, o plano de atividades da 12 Sec¢do tem como
objetivos:

- Fomentar o espirito de unid@o dos Pioneiros da Regiao;

- Manter o envolvimento dos Dirigentes das equipas de animagado, em
todas as atividades regionais;

- Envolver os Guias de Equipa na idealizagao/ planificagcao das atividades
("ask the boy");

- Promover a aplicagao da técnica escutista nas atividades regionais, de
forma a consolidar as competéncias desenvolvidas em Comunidade.

As atividades regionais constituem oportunidades unicas de partilha de
conhecimentos, momentos de convivio, fortalecimento de amizades e
consolidagdo do sentido de corpo do nosso movimento, a nivel regional.

Pretendemos manter o envolvimento dos Dirigentes das equipas de
animacao, reforcando a sua participacdo ativa nas vérias atividades, como
parceiros privilegiados da ERP no sentido em que sao eles os modelos e 0
elo de ligacdo com 0s nossos Pioneiros.

No sentido de promover uma maior participacao dos Pioneiros, temos
como objetivo incluir os Guias da Regido na idealizagao e planificagao das
atividades, pois consideramos que o seu envolvimento seré catalisador da
motiva¢ao e adesdo das Comunidades as atividades regionais.

Como ERP estamos empenhados em proporcionar aos nossos Pioneiros
memorias inesqueciveis de vivéncia em contexto regional, que alimentem a
sua motivacdo e contribuam para o enriguecimento dos seus percursos
individuais, bem como a consolida¢ao do saber que constroem nas suas
Comunidades.

T A IV Seccdo

.. E 0 periodo em que os jovens sdo desafiados a assumir um papel mais
ativo na sociedade, aprofundando a sua fé e colocando os seus talentos ao
servico do proximo. Este compromisso € vivido através de diversas ativi-
dades e projetos, tanto a nivel individual como em grupo.

"Rumo ao Homem Novo" é a mistica da Quarta Sec¢ao. Esta expressao
representa o ideal de vida plena em Cristo, procurando desenvolver todas
as dimensdes do ser humano — fisica, intelectual, social e espiritual — a luz
dos valores do Evangelho. O Caminheiro é chamado a ser um "construtor
do Homem Nova", contribuindo para um mundo mais justo, fraterno e em
paz, tal como Cristo nos ensinovu.

Na IV Seccdo do escutismo, os Caminheiros assumem um compromisso de
servico e crescimento pessoal e comunitério, tendo como horizonte a
construcao do "Homem Novo", um ideal de vida em plenitude inspirado em
Jesus Cristo.

Guiados pela nossa missao de promover o desenvolvimento integral dos
Nossos jovens e inspirados pela ambicao de alcancar novos patamares de
exceléncia, apresentamos 0s objetivos estratégicos que moldardo as
nossas acdes No préximo ano escutista. Estes objetivos representam um
rumo claro para o crescimento sustentdvel da [V Seccdo, abrangendo
dreas cruciais como a interligacao dos caminheiros, a qualidade das ativi-
dades, o desenvolvimento pessoal dos elementos e a sua conexao com a
comunidade. Ao trabalharmos em conjunto para concretizar estas metas,
reafirmamos o0 N0sso compromisso com um futuro vibrante e impactante.

1. Continuar a promover o envolvimento dos nossos dirigentes no planea-
mento, organizacao e desenvolvimento das atividades reginais;



2. Proporcionar aos nossos caminheiros um conjunto de atividades que
serdo direcionadas rumo a um maior contacto com a natureza, com a aven-
tura e o desafio, elevando as suas capacidades de competitividade, lider-
ancga e resiliéncia.

3. Aumentar e desenvolver o Compromisso dos caminheiros, quer nas suas
atividades, quer no seu percurso além do escutismo.

4, Aprofundar a dimensdao espiritual e crista.

5. Promover a interligagao entre pares e entre clas da regiao, consolidando
a unido, a proximidade e a amizade.

6. Desenvolver atividades de servigo ao proximo e a comunidade promov-
endo o espirito de missao e dando vida a um dos principais lemas dos
caminheiros. Sempre Alerta para Servir.

Micael Miranda, et al
Secretario Regional Pedagoégica
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Neste primeiro ano de mandato, a Secretaria Regional Financeira, tendo
presente a unidade regional, pretende orientar a sua agao em trés eixos
estratégicos: Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira e Gestdo de
Recursos Humanos:

Na Gestao Administrativa, continuaremos, neste primeiro ano de mandato,
a dar resposta a todos os pedidos, tendo sempre por base a rentabiliza¢do
dos recursos existentes, que permitam com a maior rapidez, seguranca e
qualidade responder as vdrias solicitaces de todas as estruturas.

Na Gestdo Financeira, 0 nosso foco continuard a estar centrado no proces-
so de rentabilizacdo de espagos do CFRVC, nomeadamente na criacao de
infraestruturas da nova loja do DMF, a instalar na atual garagem de referi-
do equipamento, criagao de infraestruturas de apoio ao arquivo e guarda
de materiais e construcao de edificio de apoio ao campo escutista.

Na Gestdo de Recursos Humanos, iremos efetuar uma avaliagdo para
recrutamento de um colaborador para apoio administrativo quer ao DMF,
quer ao CFRVC.

Por ultimo, tendo presente os trés eixos estratégicos desta secretaria,
iremos continuar a participar ativa e construtivamente nas reuniées em
28 GEST AO que a secretaria tem assento nos 6rgaos nacionais, defendendo sempre os

interesses da nossa regido.
FINANCEIRA

Para financiamento das propostas em plano, temos como fundos o0s
subsidios de diferentes entidades e receitas: do DMF, da cedéncia das
instalagbes do CFRVC, das atividades regionais e as respetivas
quotizacdes. A proposta orcamental para o ano 2025/2026 apresenta-se
de forma equilibrada como se demonstra nos documentos anexos ao
Plano de Atividades e Orcamento.

Maria das Dores Rego
I\ Corpo NACIONAL DE ESCUTAS Secretéria Regional Gestdo Financeira
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Inspirados pela vida de Santa Josefina Bakhita —simbolo de resiliéncia,
perddo e servico—, 0s Escuteiros da Regiao abragam para 2025/2026 a
missdo de proteger a vida e a cria¢do, transformando cada dor em com-
paixao e cada gesto em esperanca.

Este itinerdrio ndo se resume a um calendario de atividades, mas constitui
um percurso de amadurecimento pessoal e comunitério, onde a fraterni-
dade escutista encontra na Protecdo Civil o seu estilo de vida, e onde cada
jovem assume, na pratica, o cuidado consigo proprio, com 0s outros e com
0 nosso ambiente.

A Protecao Civil, entendida como atitude permanente, orienta todas as
fases do método escutista: comegamos pela observacdo atenta do meio
v ambiente, prosseguimos com a andlise dos riscos — incéndios, cheias,
1 acidentes — e desenvolvemos o planeamento rigoroso de respostas, seja
l ARGl 4 & e na definicdo de rotas de evacuagdo, na marcagdo de pontos de concen-
! N e _ A tracdo ou no treino de procedimentos de emergéncia.
i

i

Nas reunides de patrulha e nos acampamentos, a vigilancia florestal
"Olhar a Serra”deixa de ser uma mera simulacdo para se tornar descober-
ta: cada patrulha mapeia trilhos, identifica pontos criticos e testa acdes de
salvamento, interiorizando valores como iniciativa, trabalho em equipa e

ry respeito pela vida — aprendendo que prevenir é, acima de tudo, proteger.
2.9. PROTECAO CIVIL

Paralelamente, a formacao de dirigentes e caminheiros alicerca-se em
cursos continuos de Socorrismo e de Protecdo Civil em Campo, com o obje-
tivo de forjar ndo s6 competéncias técnicas, mas coracbes confiantes e
maos preparadas para agir com serenidade em qualquer incidente. Nas
oficinas préticas e nos encontros regionais, abordam-se situagées reais,
partilham-se aprendizagens e constroem-se redes de apoio mutuo; prepa-
ra-se material de sensibilizacao para as patrulhas e capacita-se cada dele-
gado de Agrupamento nas Vvérias vertentes da Secretaria de Protecao Civil
— desde o preenchimento do GeoScout até a execugao de planos de segu-
3\ CORPO NACIONAL DE ESCUTAS rangae de mapas de risco (MAPS)
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Ao propiciar estes momentos de formagao e partilha, garantimos que cada
Dirigente seja, na pratica, mentor e “irmao mais velho", assegurando que o
saber técnico anda sempre de maos dadas com o espirito de servigo.

Manter contactos regulares com todos o0s delegados, disponibilizar apoio
constante e atualizar informagfes sobre procedimentos e normativos
tornam-se tarefas quotidianas, cultivando uma cultura de prevencgao que
extrapola o uniforme e se enraiza no coragao de cada escuteiro.

Herdeiros do legado de Santa Bakhita, comprometemo-nos a ser ponte
entre a fé eaacdo, integrando em todas as atividades momentos de reflex-
do sobre perdao e justica social; a escutar, antes de tudo, os mais
vulnerdveis, incluindo nos Nossos programas modulos de primeiros socor-
ros e a caminhar em rede, fortalecendo parcerias com o DNPC, as
ComissBes Municipais de Protecao Civil e demais entidades, para que
nenhuma Agrupamento escutista fique sem acolhimento e suporte.

"A verdadeira liberdade, como Bakhita nos ensinou, é servir com amor.”

Por isso, em 2025/2026, cada escuteiro ergue a bandeira do CNE nao s6
como simbolo de pertenca a um movimento, mas como estandarte de um
compromisso: proteger o préximo e cuidar da criacdo é o mais puro ato de
amor e a forma mais poderosa de resiliéncia.

Luis Goncalves
Secretario Regional Protecao Civil




Objetivos

- Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos Departamentos Nacionais de
Ambiente (DNA) e dos ODS (DNODS);

- Apoiar a divulgacédo das iniciativas, projetos e programas de ambiente e
sustentabilidade dinamizados pelo DNA e DNODS, nomeadamente, 0s
quatro projetos no ambito da iniciativa Earth Tribe;

- Acompanhar o trabalho desenvolvido nos Agrupamentos na teméatica de
Ambiente e Sustentabilidade;

- Apoiar as iniciativas de ambito ambiental, promovidas pelos Municipios,
como campanhas de combate as espécies invasoras e plantagao de
espécies autéctones; apoiar a vigilancia florestal e das praias;

- Promover junto dos agrupamentos iniciativas/dindmicas para comemo-
rar datas relevantes, como por exemplo Dia Mundial do Ambiente.

- Incentivar e promover projetos enquadrados na iniciativa Earth Tribe:
- Maré de Mudanca (Plasticos descartéveis);
- Campedes da natureza (biodiversidade);

2.10.1. DEPARTAMENTO : ?Sezgca); t(ﬁzevggiratds ?ngri;)L;orestagéo)'
AMBIENTE E '
SUSTENTABILIDADE

CHE - PORTUGAL

TREES FOR
THE WORLD

ONE SCOUT ONE TREE
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Estratégia e Compromisso

A comunicacdo ocupa um papel central na concretizacdo da missao educa-
tiva do Corpo Nacional de Escutas (CNE). Em Llinha com o Plano e Orgamen-
to, a Junta regional de Viana do Castelo reforga 0 seu compromisso com
uma comunicacdo eficaz, transparente e proxima, que una a regiao,
fortaleca a identidade escutista e promova 0s valores do Escutismo junto
dos nossos associados e da comunidade.

Com base nas orientactes estratégicas do Plano de Atividade e Orcamen-
to, o Departamento de Comunicagao pretende apostar em praticas de
comunicagao integradas e no desenvolvimento de todas as plataformas
digitais, que permitam uma maior articulacdo entre os diversos Departa-
mentos da Regionais, a comunicacdo com os Agrupamentos e com todas
as estruturas Regionais e Nacionais do CNE.

Junto das nossas estruturas locais — 0os Agrupamentos, iremos apostar na
divulgacdo das suas atividades, promovendo o trabalho que diariamente é
desenvolvido com os Rapazes e Raparigas e a importancia que este
trabalho tém junto das comunidades locais.

A presenga nos meios digitais (site, redes sociais e acervo fotografico) serd

2.710.2. DEPARTAMENTO sempre uma prioridade, produzindo conteuddos de qualidade, alinhados

com as prioridades do movimento, como a sustentabilidade, o voluntariado

COMUNICACAO E IMAGEM e a Cidadania ativa,

Mais do que um conjunto de ferramentas de divulgacao, pretendemos que
a comunicagdo regional seja um instrumento de unidade e de servico, reaf-
irmando a nossa identidade enquanto regidgo e movimento educativo
catélico, contribuindo para formar jovens mais conscientes, ativos e com-
prometidos com a construcdo de um mundo melhor.

f(.p‘ REGIAO DE VIANA DO CASTELO
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Jodo Abreu




Objetivos

No presente ano escutista, a Area Internacional da Regigo de Viana do
Castelo propOe-se a fortalecer os lacos além-fronteiras, reforcando o
espirito de fraternidade universal que estéd no coragao do escutismo. Os
principais objetivos delineados visam proporcionar experiéncias enriquece-
doras e promover uma maior abertura ao mundo global que partilhamos.

Um dos grandes focos seré a dinamizacéo do Protocolo Nortada, promov-
endo uma colaboragao ativa com o0s irmdos escuteiros da Galiza.
Pretende-se, através desta parceria, realizar atividades conjuntas, fomen-
tar o intercdmbio cultural e estreitar os lagos entre os escuteiros do Norte
de Portugal e da Galiza, numa logica de cooperacdo transfronteirica.

Paralelamente, serd dada especial atencdo a divulgacao de oportunidades
internacionais, como acampamentos, semindrios, encontros e programas
de voluntariado promovidos pela Organizagdo Mundial do Movimento
Escutista e outras estruturas internacionais. Pretende-se que mais escu-
teiros da regido tenham conhecimento e acesso a estas experiéncias,
promovendo o crescimento pessoal e a vivéncia do escutismo numa
dimensao mais ampla.

2.10.3. DEPARTAMENTO Por fim, pretende-se valorizar e promover os centros escutistas internac-

ionais, com destaque para espacos de referéncia como o Kandersteg Inter-
ATIVI DAD ES national Scout Centre (KISC), na Suica. Através da partilha de testemunhos,
INTERNACIONAIS sessdes de informacéo e desafios regionais, queremos incentivar os escu-

: teiros a explorar estes centros e a descobrir a magia do escutismo vivida
' em contextos internacionais.

A Area Internacional da Regigo de Viana do Castelo acredita que, ao abrir
horizontes e proporcionar estas vivéncias, estamos a formar cidadaos
mais conscientes, solidérios e comprometidos com um mundo melhor — tal
f(.p‘ REGIAO DE VIANA DO CASTELO como Baden-Powell idealizou.

’v\ CORPO NACIONAL'DE ESCUTAS

Daniela Amorim




DATA ATIVIDADE LOCAL NVEL DESIOS

Outubro
4 S. Francisco de Assis - comemoragoes Nivel Nacional
4 Festa da Abertura - Ano Escutista 25/26 Serreleis Regional Todos
n Formagdo Liturgica a definir Regional Dirigentes*
17a719 JOTA/JOTI adefinir  Internacional Todos

IV, Dirigentes

a definir Portuguese Work Party A Areton It or e
o= Y Kandersteg Internacional (o Candidatos)

24326 IPE (PIF 2025) CFRVC Regional Candidatos a
Dirigentes
25 ncontro Nortada CFRVC Internacional [Ccﬁgﬁp M5C
25a26 CCF|CDF|CAF a definir Nacional
Novembro
1 Mercado de Oportunidades Coimbra Nacional Todos
6 S. Nuno Sta. Maria - Comemoragfes a definir Nacional Todos
7a9 Conselho Nacional Plenério a definir Nacional Dirigentes
; ; ; Dirigentes
il Terca Formativa Online Regional (e candidatos)
BSatl CAR-Curso Animacao Regional Fatima Nacional Equipas Regionais
adefinir Fescut a definir Nacional V Seccao
15 Iniciativa “Més do Mar" - Acdo Bandeira Viana do Nacional Todos
Castelo
a definir Curso Nacional de Protecao Civil a definir Nacional Dirigentes
adefinir 4 x 4 para uma Fé todo o terreno Fatima Nacional IV, Dirigentes

(e candidatos)

30 P LAN O D E a definir Cenaculo (Encontro Fechado) a definir Nacional IV Secgao

Candidatos a

AT| V| D AD ES 22 EMS (PIF 2025) CFRVC Regional Dirigontes

>g Reunido Chefes AGR, Secretérios, CFRVC Regional CA's, TA's,

Tesoureiros e Delegados PC SA's, DPC's
29 Encontro Regional Assistentes a definir Regional Assistentes AGR's
29a 30 GPS. “Guiar, Partilhar, Semear” a definir Regional (e[éiarimgdﬁggigs)
Dezembro
5a6 “RumoaEmaus” - Acantonamento Partida  a definir Regional IV Seccao *
14 Luz Paz de Belém - Cerimonia Nacional Aveiro Nacional Todos
15 Luz Paz de Belém - Ceriménia Regional a definir Regional Todos
r%\ EOERGPO%?C‘EEA:/D' ?ENS&‘«UTB\SO CASTELO 19a21 "“Nexus’- Atividade de Inverno a definir Regional Ill Seccao




Janeiro Abril
a definir Encontro Delegados de Protecao Civil a definir Nacional Delegados "Amigos de 4 patas” a definir Regional IV Seccao
Regionais e Nucleo
- : i — 1 Jornadas Técnicas "M'hlala Panzi” a definir Regional Dirigentes
13 Terga Formativa Online Regional (e[ég:%eiggigs) (12 Sesszo) g (e candidatos)
7 Pl - Atividades Internacionais CERVC Regional (e[ég;%eigg%gs) 19 Tecoree - Eliminatérias Regionais a definir Regional Il Secgdo
18a19 Ephata BNIV -Drave  Nacional Todos
5al16 CAR-Curso Animacao Regional F&tima Nacional Equipas Regionais
— 23 S&o Jorge - Comemaragdes Nivel Internacional Todos
a definir Conselho Regional adefinir  Regional IV, Dirigentes
(e Candidatos) Maio
~ . Regional =
23225 PAULUS|S. Paulo - Comemoragoes a definir Na%ionaL IV Secgao a definir Cenaculo (Encontro Nacional) a definir Nacional IV Secgao
30a1 FGPE 1 Sessao (PIF 2024) CFRVC Regional Candidatos T2a13  Operacdo Servico Santuério - DNPC Fatima Nacional [l , Diri
1C . , IV, Dirigentes
a Dirigentes o . (e Candidatos)
Fevereiro a definir FieldDay a definir Nacional Todos
6a8 Acantonamento SQC(;EO a definir Regionat I SngéO 8a10 Jornadas Técnicas “*M’hlala Panzi” a definir RegionaL Dirigentes
‘ - (Sessao Prética) (e candidatos)
7a8 Ado Braga Nacional IV, Dirigentes : :
(e Candidatos) 5al17 Encontro Nacional de Guias a definir Nacional Guias - |1, e [V
adefinir Jornadas de Radioescutismo a definir Nacional IV, Dirigentes - - - iri
: (e Candidatos) 26 Terca Formativa Online Regional (elgg:%@iggfgs)
22 Baden Powell - Comemoragdes Nivel Internacional Todos 30 Aniversario CNE Nivel Nacional Todos
Marco 23a 24 Troticar 2.0 a definir Regional Todos
7a8 Conselho Nacional Plenario a definir Nacional Dirigentes a definir Congresso 0DS a definir Nacional (\v, Diri enteg)
i = ol e Candidatos
Yals Egameﬁgigza@ggna Protegao  Civil adefinir  Internacional Todos o
. . : Dirigentes
17 Terca Formativa Online Regional : »
¢ & (e candidatos) 12214  Operacso Servico Santuario - DNPC Fatima Nacional IV, Dirigentes
21 Conselho Consultivo Nacional Fatima Nacional Junta Central, Orgaos le Candidatos)
Nacionais, CR's, ex-CN's ) I ‘ Viana d ‘
. adefinir Peregrinacao  Diocesana  Sagrado C\aﬂf LO Arciprestado Todos
21a22 Enriquecimento (PIF 2024) CFRVC  Regonal ~ (Edidetosa Coraggo de Jesus S = -
> adefinir Shemé - Retiro em Drave BNIV-Drave  Nacional IV, Dirigentes
adefinir 4 x4 parauma Fé todo o terreno Fatima Nacional IV, Dirigentes le Candidatos)
(e candidatos) — : : ) -
adefinir  Conselho Nacional Consultivo a definir Nacional ~ Junta Ceﬂtra’t Orgao§
Bals CAR-Curso Animacdo Regional Fatima Nacional  Equipas Regionais Nacionais, CR's, ex-CN's
18221 FGPE - 2 Sess3o A to (PIF2024) S3EC Regonal  grdidatos
29  Horadoplareta Nivel Internacional Todos @ ©55d0 ACampamento do Neiva egiona a Dirigentes
" . . 26a28 g ini i
a definir Encontro Regional de Guias 2 definir Regional Guias- |, 1, lle IV a Acampamento | Seccao a definir Regional
3aT5 Cendculo Regional a definir Regional IV Seccdo 29 S&o Pedro - Comemoragbes a definir Nacional Il Seccao

a definir Cenaculo (Encontro Fechado) a definir Nacional [V Seccao




Jutho

14 Terca Formativa Online Regional (eDciarir%ei(rj];%gs)
23a26 Tecoree - Fase Final CNAE Regional Il Seccao*
24226 Acampamento Il Seccao a definir Regional Il Seccao

25  S&o Tiago - Comemoragdes Nivel Nacional Il Seccao
a definir Conselho Regional a definir Regional (If;/'CEa)fwri | g;lttgé)

=CR  Encontro Inicial Chefes AGR a definir Regional CA's
Agosto
Tla16  Sola Sol BNIV-Drave  Nacional IV Seccao

12 DialInternacional da Juventude Nivel Internacional Todos

a definir Explorer Belt Polénia  Internacional IV, Dirigentes (e

Candidatos) < 25 anos

Setembro
T2a13 Dravim BNIV-Drave  Nacional IV Seccao
12 Arraial Escutista CFRVC  Regional Conselho
Regional
15  Terca Formativa Online Regional Dirigentes
(e candidatos)
18319 Encontro inicial | Encontro Tutores (PIF CFRVC Regional Candidatos a
2026) Dirigentes
26a 27 Peregrinagao Nacional a Fatima Fatima Internacional Todos
a definir Encontro Nacional de Clas Académicos adefinir  Nacional Clas Académicos

a definir Peregrinacdo Nacional a Taizé

Franca Internacional [V Seccao

NI

g == sequrse i



4.INDICADORES DE
DESEMPENHO

OBJETIVOS GERAIS PARA 0 TRIENIO 2024- OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA 2025-

METRICAS 2025-2026 METAS 2025-2026

ACOES A DESENVOLVER EM 2025-2026

2027 2026
L . . . . .NO%de reunides .2 reunides
. Desenvolver uma maior cooperac&o . . -Reunizo com CA's, SA's, TS, DPCA - % de Participagao -80% dos agrupamentos a participar
] . Conhecer as realidades locais ; . N de Agrupamentos visitados . -
comos Agrupamentos, . Visitas a Agrupamentos; . % de Agrupamentos a participar em Atividades . 10? de Agru‘plameptos VISIFaqOS L
S . 80% de participacao em Atividades Regionais
Regionais
. % de Participagao . 80% dos agrupamentos a participar
. Jornadas Tematicas - M'hlala Panzi; .N° de participantes . 30 participantes
. Implementar novas formas de . Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
transmissao de conhecimentos ; . % de Participacao .80% dos agrupamentos a participar (21de 26 AGR's)
.G.P.S. - Guiar, Partilhar, Semear; .N° de participantes . 80 participantes
. Feedback dos participantes . Avaliacdo qualitativa de 4/5
. % de Participagao .80% dos agrupamentos a participar (21de 26 AGR's)
. Acampamento (1); .N° de participantes . 280 participantes
. Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
. % de Participacao .80% dos agrupamentos a participar (21de 26 AGR's)
. Acampamento (ll); .N° de participantes . 250 participantes
. Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
. % de Participacao .80% dos agrupamentos a participar (21de 26 AGR's)
.Criar dinamicas que levem auma boa | | . Voltar o foco para atividades | |-Acantonamento (Il); -N° de participantes -250 participantes
impl tac3o pedagoeica do método| | direcionadas para cada uma das . Feedback'dlos p:artlupantes . Avaliagao qualitativa de 4/5 B
Imptementacao p - 808 P _ . % de Participacao . 70% dos agrupamentos a participar (18 de 26 AGR's)
escutista; segoes ; - Nexus (lll); . NO de participantes .120 participantes
. Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
. % de Participacao .50% dos agrupamentos a participar (13 de 26 AGR's)
.Rumos a Emads (IV); .N° de participantes . 70 participantes
. Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
. % de Participacao .50% dos agrupamentos a participar (13 de 26 AGR's)
. Paulus - Raid Inverno (IV) .N° de participantes . 70 participantes
. Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
. % de Participacao . 80% dos agrupamentos a participar
. Amigos de 4 patas (IV); .N° de participantes . 150 kg de bens adquiridos
. Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
. % de Participacao .90% dos agrupamentos a participar (24 de 26 AGR's)
. Abertura do Ano Escutista (todos) ; .N° de participantes .1000 participantes
. Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
. % de Participacao .80% dos agrupamentos a participar ( 21de 26 AGR's)
. Proporcionar momentos de . Troticar Regional 2.0 (todos); .N°de participantes . 900 participantes
festaparaa Regiéo : . Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
. 70% dos agrupamentos a participar (18 de 26 AGR's)
. . . . I . % de Participacao ;.
. Arraial Escutista Regional (Conselheiros Regionais); "NOde partic::;agntes . 150 participantes
- Feedback dos participantes . Avaliacdo qualitativa de 4/5
. . NO de participantes . 20 participantes
-IPE (PIF2025); . Feedback dos participantes . Avaliacao qualitativa de 4/5
EMS (PIF 2025); .N° de participantes . 20 participantes
. Prosseguir e reforcar a Formacao . Prosseguir com Formac&o : g . Feedback dos participantes . Avaliagao qualitativa de 4/5
Regional ; institucional; .FGPE 12 Sessao (PIF 2024); . Feedback dos participantes . Avaliacdo qualitativa de 4/5
. Enriquecimento (PIF 2024); . Feedback dos participantes . Avaliacao qualitativa de 4/5
. Feedback dos participantes . Avaliacao qualitativa de 4/5
- FGPE - Acampamento (PIF 2024); . % de sucesso na formacao Total . 80% de sucesso na conclusao de todo o PIF 2024




5.0RCAMENTO
REGIONAL 2025 - 2026

fa‘ REGIAO DE VIANA DO CASTELO
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Orgamento da Junta Regional de Viana do Castelo 2025-2026

Descrigdio Despesas Receitas Saldo

Quotizagdo 31 155,00 € 36 405,00 € 5 250,00 €

Quotizagdo Internacional 2 625,00 € 2 625,00 €

Quotizagdo Nacional 10 500,00 € 10 500,00 €

Quotizagdo Regional 0,00 € 5 250,00 €

Seguros 12 880,00 € 12 880,00 €

Assinaturas Flor Liz 4 950,00 € 4 950,00 €

Cartdes de filiagéo 200,00 € 200,00 €
Calenddrios 4 590,00 € 7 640,00 € 3 050,00 €

Calendérios 4 590,00 € 7 140,00 €

Prémio pela compra de 10,000 500,00 €
Subsidios/Apoios 43 300,00 €| 43 300,00 €

PAJ 1 500,00 €

Apoios extrenos 1 000,00 €

Cémara Municipal Viana do Castelo - Apoio extradiondrio 40 000,00 €

Camara Municipal Viana do Castelo - Apoio regular 800,00 €
Atividades 42 970,00 €| 42 810,00 € -160,00 €

Abertura do Ano escutista 2 700,00 € 3 000,00 €

Acantonamento Inverno - Il Secgéo 3 500,00 € 3 750,00 €

Luz da Paz de Belém 250,00 € 0,00 €

Tecorre Regional - lll Secgéo 900,00 € 960,00 €

Cendculo 800,00 € 600,00 €

Encontro Regional Chefes de Unidade 150,00 € 0,00 €

Acantonamento " Rumo a Emals " - IV Secgdo 500,00 € 600,00 €

Paulus - IV Secgéio 1 650,00 € 1 800,00 €

"Nexus" - Il Secg&io 2 000,00 € 2 250,00 €

Amigos de 4 Patas 200,00 € 0,00 €

Troticar 2,0 3 800,00 € 4 250,00 €

FGPE - PIF 2024 1 500,00 € 1 500,00 €

Acampamento | Secgéio 5120,00 € 5 250,00 €

Acampamento Il Secgdo 4 150,00 € 4 350,00 €

GPS "Guiar, Semear, Partilhar" 1 400,00 € 800,00 €

Arraial Escutista 1 200,00 € 1 200,00 €

Encontro de Guias 1 800,00 € 0,00 €

Jota Joti 200,00 € 0,00 €

Projeto Nortada 500,00 € 0,00 €

Acdo Bandeira 500,00 € 0,00 €

Peregrinagéo Nacional a Féatima 150,00 € 0,00 €

Atividade - Vigilancia Florestal 10 000,00 €[ 12 500,00 €




Descrigdo Despesas Receitas Saldo
Formagéio 5 100,00 € 4 100,00 € -1 000,00 €
El - Encontro Inicial 300,00 € 300,00 €
Formagdes Temdticas 500,00 € 500,00 €
Escutismo Movimento Seguro 200,00 € 200,00 €
CCF/CDF/CAF 600,00 € 0,00 €
FGPE - PIF 2024 1 500,00 € 1 500,00 €
Jornadas Técnicas "M’hlala Panzi" 1 200,00 € 1 200,00 €
CPI 400,00 € 400,00 €
Despesas gerais 400,00 € 0,00 €
Funcionamento da Sede Regional 6 075,00 € 0,00 € -6 075,00 €
Despesas gerais com sede regional 1 250,00 €
Despesas administrativas 200,00 €
Despesas com o pessoal 275,00 €
Electricidade e Gas 1 350,00 €
Despesas de representagdo 3 000,00 €
CFRVC - Centro de Formgéo 6730,00€ 17 500,00€| 10770,00€
Despesas gerais com a manutengéo CFRVC 2 000,00 €
Despesas Limpeza 2 400,00 €
Despesas com o pessoal 550,00 €
Electricidade e Gés 1 780,00 €
Aluguer do espago do Centro de Formagdo 17 500,00 €
DMF - Depésito de Material e Fardamento Regional 54 695,00 € 62 500,00 € 7 805,00 €
Custos das mercadorias vendidas 52 000,00 €
Despesas gerais com DMF 500,00 €
Despesas administrativas 150,00 €
Despesas com o pessoal 1 925,00 €
Electricidade 120,00 €
Vendas 62 500,00 €
Financeiras 25,00 € 0,00 € -25,00 €
Despesas bancarias 25,00 €
Investimentos 61 700,00 € -61 700,00 €
DMF - Loja Escutista 15 000,00 €
Material escutista 700,00 €
Edificio de Apoio ao Campo Escutista 43 000,00 €
Campo Escutista 3 000,00 €
Total 213 040,00 € 214 255,00 € 1 215,00 €
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